SIAULIU ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRAS
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS

Siekdami stiprinti  jstaigos skaidrumo, atsakomybés ir sgziningumo kultiirg, 2026 m.
balandzio ménesj vykdéme anoniming apklausa, kurios tikslas — jvertinti darbuotojy pozitrj j
korupcijos prevencija ir nustatyti tolerancijos korupcijai lygj. Si nuomoné yra labai svarbi tobulinant
istaigos vidaus kontrolés priemones, prevencines veiklas ir kuriant skaidrig darbo aplinka.

Atliktas tolerancijos korupcijai indekso nustatymas parode pakankamai auksta darbuotojy
jsitraukimg. Siauliy ,,Santakos* ugdymo centre dirba 103 darbuotojai. Anoniminéje apklausoje
dalyvavo 76 darbuotojai. Tai sudaro 74% visy dirbanciyjy.

Pateikiame atsakiusiyjy skaicius ir procenting iSraiska.

1. Darbo trukmé Sioje jstaigoje:

Iki 2 mety 23 -30,2%
Nuo 2 m. iki 5 m. 19-25%
Nuo 5 m. iki 10 m. 7-9,2
Nuo 10 m. iki I5m. 13-17,1%
Nuo 15 m. iki 20 m. 3-3,9%
Daugiau nei 20 m. 11-14,5%
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2. Jusy amZius:

Iki 30 m. 7-9,2%

Nuo 3l m.iki40m. 11-14,5%
Nuo 41 m. iki 50 m. 18 —23,6%
Nuo 51 m.iki60m.  24-31,6%
61 m. ir daugiau. 16 —21,0%
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3. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? PaZymékite teisinga varianta.

Eil. | Teiginys
Nr.

1. | Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama viesgja galia siekiant 75 —-98,7%
privacios naudos; pareigiino ar politinio veikéjo papirkimas
2. | asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy institucijy pozicijas, | 1 —1,3%
kai kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra Seiminiai ir giminystés
santykiai, o ne turima kvalifikacija

3. | kai vienam asmeniui priklauso nekontroliuojama absoliuti neribota 0
auksciausioji valdzia
4. | Nezinau, negaliu pasakyti 0

4. Kaip manote, ar jstaigoje, toleruojama korupcija?

o Taip 3-3,9%
o Ne 73 - 96%

5. Kokias jstaigoje vykdomas antikorupcines priemones Zinote? PaZzymékite jas.



Eil. | Pavadinimas
Nr.

1. | Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, atliekama §io plano 43 —56,6%
igyvendinimo stebésena
2. | Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) prevencija ir 19 -25%

tyrimas
3. | Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés 39-51,3%
4. | Patvirtinta dovany politika 53 -69,7%
5. | Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas 42 — 55,2%
6. | Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj 1-1,3%
7. | Atlieckama darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir | 18 —23,7%

privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolés ir stebésena

6. Ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo?

o Taip 76-100%
o Ne 0

7. Ar praneStuméte apie Jums Zinoma jstaigoje korupcijos atveji (daroma, padaryta ar
rengiamg padaryti paZeidimag)?

o Taip 66—-286,8%
o Ne 0
o Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 10— 13,2%

8. Ar yra buve situacijy, kai Jums, ar Jiisy kolegai buvo sitilomas kySis?

o Taip 1-1,3%
o Ne 75-98,7%

9. Apie galima korupcijos atveji jstaigoje prane§tuméte:

Eil. | Pavadinimas

Nr.
1. | Istaigos / imonés vadovui 11 -14,5%
2. | Savo tiesioginiam vadovui 7-9,2%
3. | UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui 55 -72,4%
4. | Policijai 0
5. | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) 3-3,9%

10. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo jstaigoje, ar apie tai praneStuméte?

o Taip 40-52,6%
o Ne 6—7,9%
o Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 40 — 52,6%

11. Ar jstaigoje, Jisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., idarbinant, skiriant aukStesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba favoritams juos skiriant j
aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

o Taipp 2-2,6%



o Ne 34-447%
o Nezinau, negaliu pasakyti 40 —52,6%

12. Ar Jiis per pastaruosius 3 metus istaigoje, patyréte vadovy, kolegu, ar suinteresuoty asmeny
neteisétg spaudimg ar poveikj?

o Taip 6—-7,9%
o Ne 70 -92,1%

13. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkama interesy konflikty
valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymasi, informavima apie galimybe pranesti
ir pan.)?

Taip 61 —80,3%

Ne 15-19,7%

Tokie mokymai nebuvo organizuoti 0

Apie tokius mokymus man niekas nepranesé, kad tokie vyko suzinojau i§ kolegy 0
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14. Kaip manote, ar jstaigoje, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, atrankos
i pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

o Taip 67-88,1%
o Ne 1-1,3%
o NeZinau, negaliu pasakyti 8 —10,5%

15. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany
(pvz., suvenyruy, saldainiu, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

o Taip 21-27,6%
o Ne 55-72,3%

16. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?

o0 Taip, visi vienodai 44 —57,9%
o Ne, nevienodai, jau¢iamas SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu =~ 9 —11,8%
o NezZinau 23 - 30,3%

17. Pateiktos pastabos, pasiiilymai, pastebéjimai.

e Gerai, kad vykdoma tokia apklausa, tai skatina skaidrumg ir pasitikéjima.

e Siekiant maZinti tolerancija korupcijai, svarbu stiprinti darbuotojy sgmoninguma, uZtikrinti
skaidrig organizacijos kulttrg ir sudaryti saglygas saugiai anonimiskai pranesti apie galimus
pazeidimus.

e Toliau vykdyti/testi antikorupcinius mokymus.

e Viskas jstaigoje vykdoma gerai, laikomasi visuomenéje priimty etikos normy ir vertybiy.

e Sioje jstaigoje nepastebéjau nei vieno korupcijos atvejo.

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad didzioji dauguma darbuotojy nurodo nesusiduriantys su
korupcijos apraiSkomis, kas rodo palankig skaidrumo ir atsparumo korupcijai situacijg jstaigoje.
Gauti duomenys sudaro prielaidas objektyviai vertinti esamg padétj ir toliau nuosekliai stiprinti
antikorupcing kultiirg bei prevencines priemones.



