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Gerbiami centro bendruomenés nariai,

Korupcija ir asmeniniy interesy nulemti sprendimai centre netoleruojami.
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo ir Praneséjy apsaugos jstatymais, jsipareigoju asmeniniu pavyzdZiu skatinti neSaliska
elgesj, atsakingg reagavimag ] galimus pazeidimus ir pagarbg apie juos praneSantiems
asmenims.

Centro vertybés — Sveikata, SazZiningumas ir Bendradarbiavimas — padeda Sias
nuostatas jprasminti kasdienéje veikloje. Sveikatg siejame su emociskai saugia aplinka, kurioje
nebijoma kalbéti apie problemas. SgZininguma iSreiSkiame priimdami neSaliSkus sprendimus
ir atsisakydami neteisétos naudos. Bendradarbiavimg stipriname atsakingai dalydamiesi
informacija ir padédami uzkirsti kelig pazeidimams.

Interesu konflikty vengimas. Tikiuosi, kad darbuotojai atpazins situacijas, kuriose jy
privatiis interesai gali paveikti pareigy atlikima, ir apie jas laiku informuos vadova.
Darbuotojai, kuriems taikomas Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas, privalo laikytis
jo 11 straipsnio reikalavimy: prie§ pradédami atlikti interesy konfliktg keliancias pareigas arba
vykstant atitinkamai procediirai informuoti jstatyme nurodytus asmenis, pareiksti nusisalinima
ir nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. NusiSalinimas vykdomas
istatymo nustatyta tvarka.

Dovany ir paslaugy priémimo ribojimai. Darbuotojai, kuriems taikomi Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio ribojimai, ir jiems artimi asmenys negali
priimti dovany ar paslaugy, susijusiy su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, i§skyrus
jstatyme aiSkiai nustatytas iSimtis. Jstatyme numatyta 150 eury riba néra bendras leidimas
priimti bet kokia dovang. Ji taikoma tik jstatyme nurodytoms protokolinéms, tradicinéms ir
reprezentacinéms dovanoms. Sias salygas atitinkanti dovana, kurios verté virsija 150 eury,
laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe ir turi biiti jvertinama bei saugoma nustatyta
tvarka.

Pareiga pranesti apie korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas. Centro
darbuotojas, gaves duomeny, leidzianCiy pagrjstai manyti, kad padaryta, daroma ar rengiama
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatytomis salygomis privalo per jmanomai trumpiausig laika pranesSti prokuratiirai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai.

Si pareiga taikoma atsizvelgiant j jstatyme nustatyta i$imtj dél artimyjy giminai¢iy ar $eimos
nariy galbiit padaryty veiky ir teisés aktuose nustatytus informacijos atskleidimo ribojimus.

PranesSanciy asmeny apsauga. Skatinu darbuotojus s3ziningai teikti informacija apie
galimus pazeidimus. Pagal savo kompetencijg uztikrinsiu, kad informacija biity nagriné¢jama
atsakingai, o ja pateikusio asmens konfidencialumas biity saugomas teisés akty nustatyta
tvarka.

Netoleruosiu kerSto, bauginimo, diskriminavimo ar kitokio neigiamo poveikio dél
informacijos apie pazeidimg pateikimo. Prane$é¢jy apsaugos jstatyme nustatytos apsaugos
priemongés taikomos Siame jstatyme numatytomis saglygomis ir tvarka.



Kvieciu visus darbuotojus elgtis saziningai, vengti interesy konflikty ir atsakingai
reaguoti ] galimus pazeidimus. Savo elgesiu kartu kuriame saugig ir pasitikéjimu grindZiama
centro bendruomeng.
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