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KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras) karjeros specialisto pareigybé
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis - A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Karjeros specialistui keliami reikalavimai:

3.1. turéti auksStaji, aukStesnjji (igyta iki 2009 mety) ar specialyji vidurinj (igyta iki 1995
mety) i$silavinima,

3.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

3.3. biiti susipazines su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés aktais;

3.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

3.5. atitikti reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjtcio 29 d. jsakymu Nr.
V-774 ,,Dé¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo®;

3.6. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu ir buti iSklausgs kompiuterinio raStingumo kursus (programas),
atitinkanc¢ius Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy
kompiuterinio rastingumo programomes;

3.7. buti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus arba
studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg mokytojams;

3.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyma,
mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir
kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

3.9. laikytis taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimy, sklandZziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu;

3.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele;

3.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

3.12. gebéti bendradarbiauti su klasiy vadovais, kitais pedagogais, specialistais, mokyklos
administracija organizuojant ir vykdant mokiniy ugdyma karjerai;

3.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociSkai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti | smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

3.14. laikytis teisés norminiy akty ir mokyklos darbo tvarkos taisykliy;

3.15. privalumas — ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent
vieng uzsienio kalba iS trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy.
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4. Karjeros specialisto funkcijos:



4.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jguidzius ir jy
sasajas su karjera;

4.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdytis turimas Kkarjeros
kompetencijas: zinias, geb&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, savirais§kos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima, uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei tgstinuma;

4.3. plétoja supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti geb¢jima analizuoti darbo
rinkos padétj;

4.4. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros (j(si)vertinimo)
mokyklos mokiniams;

4.5. ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, Svietimo pagalbos jstaigas,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partneriu, visuomenines organizacijas, rémeéjus ir kitas
suinteresuotas grupes, sickdamas uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma karjerai;

4.6. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams, dalinasi savo
geragja pedagogine darbo patirtimi;

4.7. organizuoja profesinj veiklinima;

4.8. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams
ir Centro bendruomenei;

4.9. supazindina Centro mokinius, mokytojus, tévus/glob¢jus, riipintojus su teikiamomis
karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei
mokymosi sglygomis, su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis;

4.10. dalyvauja Centro organizuojamuose posédziuose, susirinkimuose, metodinés grupés,
darbo grupés susirinkimuose ar joms vadovauja, atlieka kitas veiklas Centro bendruomenei;

4.11. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

4.12. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveik] ir karjeros paslaugy sistemos
bikle;

4.13. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus (dalyvauja su Centro veikla susijusiose
laikinose darbo grupése ir pan.).

5. Konkretus darbo pradZios ir pabaigos laikas numatomas darbo grafike.

6. Mokiniy atostogy metu funkcijos atlickamos vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintu darbo grafiku.
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