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KASININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,.Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras) Kasininko pareigybé priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybeés lygis - B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) profesiné kvalifikacija.

3.2. Kasininkas turi zinoti ir iSmanyti:

4.2.1. Centro veiklos sritis;

4.2.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir normatyvy baze, susijusig su buhalterine apskaita,
darbo santykiais ir dokumenty valdymu;

4.2.3. buhalterinés apskaitos organizavimo pagrindus;

4.2.4. kaip apskaiCiuoti duomenis ir sudaryti ataskaitas;

4.2.5. kaip naudotis informacinémis technologijomis;

4.2.6. kasos islaidy operacijas;

4.2.7. darbo organizavimo pagrindus;

4.2.8. internetinés bankininkystés principus;

4.2.9. dokumenty valdymo reikalavimus, organizacinés, tvarkomosios dokumentacijos
sistemas;

4.2.10. bendravimo psichologijos, profesijos etikos ir elgesio kultliros pagrindus;

4.2.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

4.3. Kasininkas privalo vadovautis:

4.3.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

4.3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

4.3.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

4.3.4. Centro bendruomenés etikos kodeksu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina jam pavesty uzduociy jgyvendinima;

5.2. tvarko apskaita;

5.3. laikosi saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos, darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojy darbo ir poilsio rezimo;

5.4. tvarko ir veda kasos knyga;

5.5. atlieka ir pilnai jformina kasos pajamy ir i§laidy operacijas;

5.6. palaiko Svarg ir tvarka darbo vietoje;



5.7. nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet kokio neigiamo poveikio Centro
reputacijai;

5.8. laikosi etikos reikalavimuy;

5.9. grieztai laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

5.10. kelia savo kvalifikacija ir gerina Zinias, reikalingas darbui atlikti;

5.11. analizuoja savo veiklg, vertina rezultatus, supazindina su jais Centro bendruomeng;

5.12. dalinasi darbo jgtidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

8.13. esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus Centro direktoriaus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)






