PATVIRTINTA
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direktoriaus 2024 m. sausio 3 d.
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PRIEMIMO | gIAULIU »SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO PEDAGOGO AR KITO
DARBUOTOJO PAREIGAS ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo i pedagogo ar kito darbuotojo pareigas atrankos biidu tvarkos apraSas (toliau
— ApraSas) reglamentuoja priémimo i Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras)
pedagogo ar kito darbuotojo (toliau — darbuotojas), pareigas atrankos organizavimo tvarka.

2. Priémimo j pareigas atrankos biidu (toliau — atranka) procediira apima:

2.1. atrankos paskelbimg, gavus Centro direktoriaus pavedimg vykdyti atranka;

2.2. dokumenty, kurie turi bati pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

2.3. atrankos komisijos sudaryma;

2.4. atranka.

3. Sis aprasas netaikomas:

3.1. kai | laisvas vietas, pareigas darbuotojo pragymu ir Centro direktoriaus sprendimu,
perkeliamas (priimamas) darbuotojas, dirbantis Centre;

3.2. darbuotojams priimamiems j pareigas konkurso biidu (pareigos jtrauktos |
konkursiniy pareigy sgrasg);

3.3. darbuotojams, skubiai, priimamiems j pareigas pagal terminuotas darbo sutartis.

II SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Atranka darbuotojo pareigoms uzimti jsakymu skelbia direktorius ir perduoda vykdyti
sekretoriui.

5. Sekretorius, gaves informacijg, organizuoja atrankos paskelbimg Centro internetingje
svetaingje, nurodydamas kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir informacija apie bitinus
pateikti dokumentus. Pedagogo pareigoms terminas dokumentams pateikti negali biiti trumpesnis

nei 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo Centro internetingje svetainéje, kitiems
darbuotojams 7 dienos.

6. Atrankos skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas;

6.2. pareigy pavadinimas ir funkcijos;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai (jei biitini);

6.4. kur ir kokius dokumentus reikia pateikti;

6.5. iki kada priimami dokumentai;

6.6. kur galima gauti isamesne informacija apie atranka.

III SKYRIUS
DOKUMENTUY PRIEMIMAS

7. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje privalo pateikti dokumentus:
7.1. praSymg leisti dalyvauti atrankoje;

7.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopijg;

7.3. i8silavinimg patvirtinangio (-&iy) dokumento (-y) kopija (-0s);



7.4. gyvenimo aprasymg (CV) (jei reikia);

7.5. rekomendacija (-os) i§ buvusiy darbovietiy (jei pretendentas turi);

7.6. kitus atrankg organizuojan¢ios mokyklos reikalaujamus dokumentus, bitinus
patvirtinti pretendento atitiktj pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatytiems
specialiesiems reikalavimams, ir §iy dokumenty kopijas.

8. Pretendentai gali pateikti dokumentus sekretoriui, direktoriui asmeni¥kai, siysti
registruotu laisku, elektroniniu pastu rastine@santakos.lt.

9. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus el. p., nurodyty dokumenty originalus,
sutikrings su pateiktomis kopijomis, sekretorius graZina pretendentui.

10. Dokumentai registruojami gaunamy dokumenty registravimo Zurnale.

11. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki atrankos, prane¥ama elektroninio pasto adresu ar telefonu apie atrankos data, laika, vietg
bei kokie dokumentai atvykstant turi biiti pateikti.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Atrankai vykdyti direktoriaus jsakymu sudaroma komisija ne véliau kaip prie§ 3
darbo dienas iki atrankos.

13. Jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos
nariai ir komisijos sekretorius. Komisija sudaroma ne maZiau kaip i§ trijy nariy. Komisijos
sekretorius néra komisijos narys.

14. Komisija prie§ atrankg turi teis¢ susipaZinti su pretendenty pateiktais dokumentais ir
pasiraSyti pasizadéjima (Aprado 1 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas
pridedamas prie atrankos protokolo.

V SKYRIUS
ATRANKA

15. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame
yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama
dalyvauti atrankoje apie tai paZymint protokole.

16. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné
patirtis ir pareigybés apra§yme nurodytos dalykinés savybés, kompetencija, asmeninés savybgs,
motyvacija eiti sickiamas pareigas. Gali biti pateikiamos praktinés uZduotys pretendenty jgiidziams
ir gebéjimams patikrinti.

17. Direktorius, pasikalb¢jes su visais pretendentais, isklauses komisijos nariy ir stebétojy
nuomong, priima sprendimag ir apie ji informuoja pretendentus.

18. Atrankos rezultatai jforminami protokolu.

19. Atrankos protokolg pasirao komisijos nariai ir sekretorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Su atranka laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

21. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

21.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumentuy;

21.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

22. Atranka laikoma jvykusia, jeigu joje dalyvavo nors vienas pretendentas.
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PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavarde)

pasiZadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(para3as) (vardas ir pavardé)



