PATVIRTINTA

Siauliy ,,Santakos® ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 5 d.
jsakymu Nr. IV-21

SIAULIUY ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTY DOVANY PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
I Siauliy ,,Santakos® ugdymo centro (toliau — Centras) dovany, gauty pagal

tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apralas) nustato
Centro darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pagal tarptautines
tradicijas gauty dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kuriy verte vir§ija 150 eury perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo
ir eksponavimo tvarka.

2. Dovany samprata pateikiama rekomendacinése gairése dél dovany ar paslaugy
priémimo apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo®.

3. Pagal §j Tvarkos apra$g registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Centre dirban&io asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté
yra didesné nei 150 eury.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesujy ir privagiyjy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais turto apskaita,
nuraSyma, saugojima, vertés nustatymg ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Darbuotojas — centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Terminas
»dovana“ apibréZiamas plagiai ir apima bet ka, ka galima ivertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas,
pramogas, nuolaidas, dovany &ekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat
mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos
vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brogiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai, puodeliai,
kalendoriai).

5.3. Dovanojimas — sandoris, kurio pagrindiné ypatybe yra neatlygintinumas (,,duodama
veltui®).

6. Kitos Tvarkos aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS CENTRUI

7. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verte gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos uZpildo dovanos




perdavimo aktg (7varkos apraso I priedas), informuoja uz korupcijos prevencija Centre atsakingg
asmenj ir perduoda jam $ig dovang. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai vir$ija
150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovang informuoja uZ korupcijos prevencija
atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy
ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

8. Pagal 8 Tvarkos apra$y tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu
Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi biity atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus
Darbuotojas privalo informuoti Centro direktoriy.

9. Neturi buti perduodamos, registruojamos ir vertinamos dovanos, kuriy verté
akivaizdziai nevirsija 150 eury, kurios gaunamos pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ir kurios
Iprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika (pavyzdZiui: kanceliarinés priemones, kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai, gairelés, kepuraités, marSkinéliai, puodeliai, uZrady knygutes,
rakty pakabukai ir pan.).

III SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

10.UZ korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves informacija
apie jo gauta dovana, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su atsakingais
darbuotojais’.

11. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis $iuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

11.2. turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo®,

12, Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant i tapadiy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos 3altiniuose esandius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

13.  Sprendimas de¢l dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu arba vertinimo metu
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma.

14. Komisijai nustafius dovanos vertg, dovana yra uZregistruojama: uZ Korupcijos
prevencijg Centre atsakingas asmuo ar Kitas paskirtas asmuo uZpildo Dovanos vertinimo akta
(Tvarkos apraso 2 priedas), kuris saugomas Centro Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS)
atitinkamoje elektroninéje byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso ar Kitaip
patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jrafo komentarus DVS.

15. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti % tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlieckamas, o uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos
vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu bidu buvo nustatyta verte, ir uZregistruoja jj atitinkamoje
DVS elektroninéje byloje.

16. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir 1 Dovanos vertinimo aktg jra§oma bendra
Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

17. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevir§ija 150 eury, tokia dovana

| apskaitg netraukiama. Centras gali pasirinkti vieng ar kelis | apskaitg nejtrauktos dovanos
naudojimo variantus:

! Siuo tikslu gali bati sudaroma speciali komisija.



17.1. dovana graZinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina, Darbuotojo pageidavimu dovana
gali buti uZregistruojama ir perduodama Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.).

17.2. dovana (i8skyrus vardines dovanas) lieka Centre ir, jeigu yra galimybe, naudojama
darbo reikméms.

17.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

18. Uz korupcijos prevencijag Centre atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau
dovany, nei pateikta vertinti.

19. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma Siauliy ,,Santakos* ugdymo
centro nuosavybe. Tokia dovang uZ korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, su dovanos
vertinimo aktu (7varkos apraso 2 priedas), perduoda Centro darbuotojui, atsakingam uz Centro
ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrolg.

20. Kai dovanos verté vir§ija 150 eury:

20.1. ji jtraukiama j Centro apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais.

20.2. gali buti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
prieZas¢iy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta.

20.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima Centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

21. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas komisijos
sprendimu.

22. Kiti dovanos, kurios vert¢ virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimag
reglamentuojandiais teisés aktais.

IV SKYRIUS .
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

23. Dovana, kurios verté vir$ija 150 eury:

23.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirti, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akte.

23.2. cksponuojama Centro patalpose, visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje, prie jos gali biiti pateikiama informacija apie dovanos teikéja, proga ir kt.

24. Tais atvejais, kai dovanos eksponuoti néra galimybés, dovana turi biti pristatoma
visuomenei Centro interneto svetainéje.

25. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar pan.

26. Su dovany eksponavimu ir prieZiiira susijusius klausimus sprendzia uZ turto prieziiirg
Centre atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Su Siuo Tvarkos aprafu ir jo pakeitimais pasiradytinai supaZindinami visi Centro
darbuotojai.
28. Asmenys, pazeide $io apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




1 priedas

Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro Dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso
PATVIRTINTA

Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 5 d. jsakymu
Nr. IV-21

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Siauliai
Dovana
davusio
: Dovanos perd Dovana 5.5 o _
il pavadinimas ir gs’talgog = gaves Diseiing Ite1}< s It‘?lklmq Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. anilitdinings jmonés i data vieta aplinkybés
P darbuotojo
vardas ir pavardé
1
2
Dovang
perdavé
(pareigos, para3as, vardas, pavardé)
Dovanas
priémeé

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)




2 priedas

Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso
PATVIRTINTA

Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 5 d. jsakymu
Nr. IV-21

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

200 m.

d.Nr.

Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro dovany, gauty pagal tarptautines tradicijas,

reprezentaciniy dovany vertinimo komisija, sudaryta

(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)

Komisijos pirmininko (-€s)
Komisijos nariy:

jvertino
Eil. Pavadinimas Vertés Kiekis Kaina Suma
Nr. nustatymo (Vnt.) (Eur.) (Eur.)
Saltinis
1 2 3 4 5 6
I8 viso:

Dovana grazinama / perduodama:

(asmens pareigos, vardas, pavardé)

Pasiilymai / pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,

eksponavimo ir pan.:

Dokumentai:

1. Dovanos perdavimo akto kopija.

2. Kiti (pagal poreikj).




