PATVIRTINTA
Siauliy “Santakos” ugdymo centro

direktoriaus 2023 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. IV-6

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO PILDYMO TVARKOS IR DARBO LAIKO
GRAFIKU SUDARYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraSas (toliau — Apra%as) nustato
Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy faktiskai dirbto laiko Zyméjimo
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose tvarks. Sis apraas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kodekso 120 straipsnio 2 dalimi, Darbo laiko reZimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nustatymo apragu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 2017 m. birZelio 21d.,
,»D€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. jstatymu Nr. IX — 1672, Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro nuostatais,
patvirtintais 2023 m. birZelio 8 d. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-272, punktu
329,

2. Centre rengiami darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai — mokytojy, auklétojy, mediky, kito
personalo.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMAS

3. Visi Centro darbuotojai dirba pagal Centro direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

4. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko reZima, kurj nustato
Centro direktorius vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu.

5. Sudarant darbo grafikg, turi biiti uZtikrinami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

6. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukme, pradZia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo
valandy ir negali buti trumpesné negu trisdeSimt minuéiy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

7. Mokytojui, nesant galimybés numatyti piety pertraukg dél ugdymo proceso organizavimo
ypatumy, suteikiamas laikas pavalgyti pietus ilgujy pertrauky metu,

8. Budétojams, viré¢jams, aukléms dél darbo pobiidZio negalintiems palikti darbo vietos,
suteikiama galimyb¢ pavalgyti pietus darbo metu.

9. Pedagoginiams darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir
nekintantis darbo dieny per savaite skaiCius, pamoky, auklé¢jamojo darbo bei kiti darbo grafikai
sudaromi vieneriems mokslo metams.

10. Darbo grafikai mokiniy atostogy metu sudaromi atskirai ir patvirtinami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

11. Darbuotojai gali keistis darbo dienomis, kurios patvirtintos darbo grafike, pateikdami
praS§yma Centro direktoriui prie§ 3 darbo dienas. Prafyme turi biiti nurodytas laikas, kada bus
kei¢iamasi darbo dienomis ir darbuotojas, kuris sutinka susikeisti darbo dienomis ir prieZastys, dél
kuriy reikia keisti darbo dienas. Darbuotojo prasymas jforminamas Centro direktoriaus rezoliucija ir
perduodamas tiesioginiam vadovui.

12. Budétojy, aukliy darbo grafikai sudaromi ménesiui, prie§ 3 darbo dienas supaZindinant
pasiraSytinai.

13. Esant pakeitimams darbo laiko grafikas gali biti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu,
ispé&jus darbuotojg ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas arba $alims susitarus, paliekant nustatyta darbo
laiko trukme.



