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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Siauliy ,,Santakos® ugdymo centro (toliau - ,,Centras®)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — ,Darbuotojai*), darbo apmokéjimo sistema
(toliau — ,,DAS®) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka Centre, darbo apmokéjimo Centre
principus, Centro pareigybiy grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaitiy Centre,
Centro pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uZmokes¢io sandara, darbo apmokéjimo salygas bei
dydzius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant i juos, didZiausius
pareigines algos koeficiento dydZius, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
taip pat priemoku, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokestio sudétiné dalis yra numatyta), pareiginés algos
nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Istaigos DAS perzZiiiréjimo bei keitimo tvarka
ir kitas darbo uZmokes¢io skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — ,Jstatymas®) ir jj
lgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ministro
isakymais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Centro lokaliniais teisés
aktais, o taip pat atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Centro DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir eiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybeés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskaitiuojant ir iSmokant darbo uZmokestj Centro darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ 141 (Mokymo 1¢So0s), 1431 (Valstybés
biudZeto Ié30s), 151 (Savivaldybes lé3os) ir 32 (Centro pajamy Ié3os) lésy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. ,I8silavinimas“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo staZas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atliekamo ugdymo ir $vietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

6.3. ,,Profesinio darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar



