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SIAULIU ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR
DARBUOTOJU ISPEJIMO DEL [VYKDYTUY PAZEIDIMU,
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santakos*“ ugdymo centro (toliau — Centras) Darbuotojy pareigy pazeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty paZeidimy, tvarkos aprasas (toliau — Apra3as)
reglamentuoja, kad darbo drausme, tai sklandaus Centro darbo garantas, administracijos ir darbuotojy
savitarpio supratimas, kad darbo drausmé yra biitina Centro kolektyvo veiklos sglyga, kuriant tinkamg
darbine atmosfera darbuotojy kolektyve, taip pat klaidy iSvengiamumg taikant drausmines nuobaudas
prasizengusiems darbuotojams.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2. Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatan¢iy darbovietiy darbo tarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasirasius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises,
kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai Centro vidaus tvarkai, teisétiems darbdavio nurodymams.

3. Darbo drausmés paZeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

4. Drausminé atsakomybé — viena i§ teisinés atsakomybés rudiy, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmeés pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas del darbuotojo kaltés).

5. Drausminés atsakomybés sglygos: darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas); jos Zalingos pasekmeés; prieZastinis rySys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
7alingy pasekmiy; darbuotojo Kalté.

IIT SKYRIUS
TIKSLAS

6. Apraso tikslas — nuobaudos darbuotojams uz darbo drausmes paZeidimus, netinkamag
pareigy vykdyma bus teisingos, skiriamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojantiais
istatymais ir teisiniais aktais, Centro vidaus tvarkg reglamentuojantiais dokumentais (Darbo tvarkos
taisyklés, pareigybiy apradymai ir pan.), veiksmingos, t. y. atitiks aukléjamajg ir prevencing funkcijas.

IVSKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

7. Darbo tvarka ir drausmé Centre uZtikrinama:

7.1. sudarant organizacines ir ekonomines sglygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis darbo
istatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teises akty reikalavimy, skatinti
darbuotojy gera darbg ir spresti ju darbo, poilsio ir socialines problemas;



