PATVIRTINTA

Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. IV-98

§IAULIU »SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau - taisyklés) reglamentuoja Siauliy ,,Santakos*
ugdymo centro (toliau — Centras) bendruomenés darba ir vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas - nustatyti darbo teisés normas, reik§mingas sklandZiam darbui Siauliy
»Santakos® ugdymo centre. Taisyklémis siekiama nustatyti bendrajg tvarka Centre, uZtikrinti darbo
drausmg, darbo kokybg, gerinti darbo organizavima bei didinti darbo naguma ir efektyvuma, apginti
tiek darbuotojy, tiek Centro direktoriaus interesus.

3. Centras savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
Istatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Darbo kodeksu, Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos jsakymais, Centro nuostatais.

4. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams, neatsizvelgiant j darbo sutarties
rasj, terminus ir kitas aplinkybes. Centre gali biti taikomi ir kiti vidiniai teisés aktai, nustatantys
darbo teisés normas ir privalomi darbuotojams. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kick $iy teisiniy
santykiy kitaip nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai, jskaitant
nacionaling ar Sakos kolektyvines sutartis, jei jos taikomos.

5. Su Taisyklemis ir jy pakeitimais pasirasytinai supaZindinami visi Centro darbuotojai.
Taisykles jsakymu tvirtina Centro direktorius, suderings su Centro darbo taryba ir Centro profesine
sajunga.

6. Centro direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus, kurie, pries
patvirtinant juos, derinami su darbo taryba.

7. Centro direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), turi teise¢ pakartotinai supaZindinti
darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidiai laikosi jose iSdéstyty
reikalavimy.

8. Darbuotojy ir Centro darbo santykius be iy Taisykliy taip pat reguliuoja darbo sutartys,
Lietuvos Respublikos jstatymai bei teisés aktai, pareiginés instrukcijos (nuostatai), saugos darbe
instrukcijos ir kiti Centre galiojantys lokaliniai aktai.

9. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktorius ar jo jgalioti asmenys.

II SKYRIUS
CENTRO STRUKTURA

10. Centrui vadovauja direktorius, kurj j pareigas priima ir atleidZia savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (Siauliy miesto savivaldybés administracija). Direktoriaus pareiga
sudaryti palankias sglygas darbuotojams atlikti savo pareigas. Direktorius uztikrina
bendradarbiavimu pagristus santykius, $iy Taisykliy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomeneés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima.

11. Direktorius turi pavaduotoja, atsakingus asmenis uz mokiniy ugdyma pagal pradinio
ir pagrindinio ugdymo programas. Uz ugdymo aplinkos tvarkyma atsakingas Centro Ukvedys ir
administratorius, uZ medicinos darbuotojy darbo organizavima atsakingas slaugos administratorius.

12. Centre veikia $ios savivaldos institucijos:
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12.1. Centro taryba - aukS¢iausioji Centro savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams ir tévams bei sprendZianti svarbiausius Centro veiklos uzdavinius;

12.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija, svarstanti bendrus
Centro ugdymo klausimus, nustatanti metodinés veiklos prioritetus ir svarstanti pedagogines veiklos
formas bei metodus;

12.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti Centro mokiniy savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy problemas ir skatinanti jvairias mokiniy iniciatyvas;

12.4. Klasés mokiniy savivalda — aktyviai tarpininkauja tarp mokiniy tarybos ir savo klasés
mokiniy;

12.5. Tévy komitetas — nuolat veikianti tévy savivaldos institucija, sprendzianti klasiy
ugdymosi problemas, talkinanti organizuojant popamoking veiklg ir padedanti spresti bendrus Centro
veiklos klausimus;

13. Centre veikia nuolatinio valdymo Veiklos organizavimo darbo grupé, kutios
pagrindiné funkcija — ugdymo plano ir mety veiklos plano jgyvendinimo prieZifira ir koordinavimas.

14. Centro uzdaviniams jgyvendinti ir darby organizavimui, darbuotojy ir mokiniy
interesus atstovauti ir ginti, geram jstaigos mikroklimatui sudaryti ir pan. veikia direktoriaus jsakymu
sudarytos darbo grupés ir komisijos.

IITI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS

15. Darbuotojai priimami ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais darbo santykius.

16. Darbuotojai j darbg priimami atrankos bidu (pokalbis).

16.1. Mokytojai j darbg priimami vadovaujantis 2011 m. rugséjo 15 d. Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymu Nr. V-1680 “Dél mokytojy priemimo ir atleidimo i% darbo tvarkos apraso
patvirtinimo” ir jo pakeitimais;

16.2. Darbuotojy profesinj tinkamumg jvertina ir sprendimg dél darbuotojo priémimo 1
darbg priima Centro direktorius.

17. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai darbuotojas ir darbdavys susitaria dél batinujy
darbo salygy:

17.1. darbuotojo darbo vietos, kurioje darbuotojas atlicka pareiginiuose nuostatuose
nustatytas pareigas;

17.2. darbo funkeijy (tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos arba tam tikry
pareigy);

17.3. darbo apmokejimo salygy (darbo uZmokeséio sistemos, darbo uzmokeséio dydzio,
mokeéjimo tvarkos ir kt.).

18. Saliy susitarimu gali bati sutartos ir kitos darbo salygos:

18.1. dél sutarties termino (terminuota, neterminuota);

18.2. dél isbandymo;

18.3. ne visos darbo dienos ar savaités;

18.4. dél papildomo darbo;

18.5. dél nuotolinio darbo.

19. Priimami dirbti j Centrg asmenys pateikia:

19.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

19.2. i8silavinima, profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta;

19.3. paZymas apie sveikatos biikle iki darbo sutarties sudarymo. Darbuotojai, sergantys
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase nurodytomis ligomis,
mokykloje dirbti negali. Sveikatos Ziniy ir jgiidZiy atestavimo pazymejimas, isklausyta pirmos
pagalbos ir (ar) higienos jgiidZiy programa.

19.4. prireikus - dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

19.5. paZyma i§ jtariamyjy ir nuteistyjy registro apie fizinj asmenj.
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20. Pries pradédami dirbti darbuotojai yra pasirasytinai supaZindinami su:

20.1. Centro darbo tvarkos taisyklémis;

20.2. pareigybés apraSymu, kuriame nustatomos tas pareigas einanéio asmens funkcijos;

20.3. darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais;

20.4. darbo apmokéjimo sistema;

20.5. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir taisyklémis;

20.6. lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka;

20.7. kitais dokumentais, reglamentuojan¢iais jy darba.

21. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, kurios turinys, biitinosios darbo
sutarties sglygos apibrézti Darbo kodekse. Sutartj pasirago priimamas asmuo ir Centro direktorius ar
jo igaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas jteikiamas
darbuotojui. Darbo sutartis ta pa¢ia dieng jregistruojama darbo sutaréiy registravimo Zurnale.

22. Mokytojams darbo sutarties priedas yra Darbo kriivio sandara, kurioje nurodoma:
savaitinés ir metinés darbo normos valandos, pareiginés algos koeficientas ir koeficiento didinimo
procentas, jei jis numatytas, darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir,
jeigu nustatytas, kvalifikacijos laipsnis.

23. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti.

24. Darbo sutarties sglygy keitimg inicijuoti gali tiek Centro direktorius, tick darbuotojas.

25. Keisti biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas),
papildomas darbo sutarties sglygas (susitarimus del i¥bandymo, mokymosi islaidy atlyginimo,
papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyta darbo laiko reZimo ragj Centro direktoriaus
iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

26. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pakeistomis bitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis ar kitos riiies darbo laiko reZimu turi bti isreiktas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis,
jis gali bti atleistas i3 darbo, laikantis jstatymy numatytos tvarkos.

27. Darbo sutarties salygos direktoriaus sprendimu gali biiti kei€iamos pasikeitus jas
reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio batinumo atvejais.
Tokiu atveju darbuotojo rasytinis sutikimas néra reikalingas, ta¢iau Centro direktorius turi aigkiai
pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj batinumg keisti darbo sutarties salygas.

28. Kitos nuostatos del darbo sutarties keitimo reglamentuotos Darbo kodekse.

29. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties aliy pasitilymas keisti darbo sutarties salygas kitai
Saliai yra priimtinas, vykdomas radytinis darbo sutarties pakeitimas.

30. Darbuotojy darbo santykiai su Centru pasibaigia Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatyta tvarka, jteisinus sutarties nutraukima Centro direktoriaus jsakymu ir nutraukus darbo sutart].

31. Darbuotojas i§ darbo atleidZiamas Darbo kodekse nustatytais atvejais:

31.1. darbuotojui prasant;

31.2. darbuotojo atliekama funkcija tampa pertekling;

31.3. darbuotojas Siurks¢iai paZeidZia darbo pareigas;

31.4. darbuotojas neatlicka darbo funkcijy pagal darbo sutart] ir pareigybeés aprasyma;

31.5. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty;

31.6. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis, keisti darbo reZimg ar vieta ir kt.;

31.7. darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro antrg tokj patj darbo pareigy
pazeidima.

32. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui ra$tu buvo nurodyti jo darbo trakumai ir jvardyti nepasiekti numatyti rezultatai. Biitina
salyga - nurodant triikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj,
ne trumpesnj negu du ménesiai, bet $io plano vykdymo rezultatai yra nepatenkinami.
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33. Darbuotojas gali nutraukti neterminuota ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes Centro direktoriy ne véliau kaip pries 20 darbo dieny, o dél svarbiy
priezasciy - ne veéliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

34. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

35. Rastisku darbuotojo pragymu, Centras privalo iduoti paZyma apie darba Centre,
nurodydamas darbuotojo pareigas ir darbo trukme.

36. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi graZinti darbo priemones, Centro direktoriui
ar jo jgaliotam asmeniui perduoti darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su
biblioteka, sandéliu.

37. Atsakingas asmuo, prie$ nutraukiant darbo sutartj, atsiskaito uZ gautas disponavimui
materialines vertybes: graZina jam priklausantj inventoriy, mokymo priemones ir surao perdavimo
aktg periman¢iam asmeniui iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKAS

38. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko reZimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso

jgyvendinimo®,
39. Darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis:
39.1. 40 valandy - direktoriui, jo pavaduotojui, sekretoriui, apskaitininkui,

administratoriui, projekty koordinatoriui, socialiniam darbuotojui, viréjui, pagalbiniam virtuvés
darbininkui, Gikvedziui, pirkimy specialistui, bibliotekininkui, valytojui, gelbétojui, sandélininkui,

39.2. 38 valandy — medicinos darbuotojams;

39.3. 36 valandy - socialiniam pedagogui, mokytojams, psichologui, karjeros specialistui,’
judesio korekcijos specialistui;

39.4. 35 valandos — logopedui, specialiajam pedagogui;

39.5. 33 valandos — auklétojui.

40. Vadovaujantis DK 112 str., $vendiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda tik darbuotojams, dirbantiems nesutrumpinta darbo laiko norma. Darbo
dienos trukme darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko normg (mokytojams,
karjeros specialistui, pagalbos mokiniui specialistams, sveikatos specialistams, auklétojams)
netrumpinama.

41. Centre dirbama vadovaujantis darbo grafikais. Dirbantiems lanks&iu darbo grafiku
mokykloje galima dirbti nuo 7.00 val. iki 21.00 val. Mokiniy atostogy metu Centras dirba nuo 8.00
val. iki 17.00 val. Centro lauko durys ir j¢jimai j 2 ir 4 aukstus blokuojami. Lauko durys atblokuotos
darbo dienomis 8.00 — 8.30 val. [¢jimai j 2 auksta blokuojami darbo dienomis 19.30 —8.10 val. [¢jimai
1 4 aukta blokuojami 8.30 — 13.45 val. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Centre, ne pagal
grafika galima dirbti tik esant tarnybiniam biitinumui, gavus Centro direktoriaus sutikima.

42. Mokytojy fiksuotos darbo dienos valandos nurodomos pamoky, uZsiemimy, veikly
tvarkaraS¢iuose. Mokytojy darbo laiko pradZia ne véliau kaip 15 minuéiy iki pamokos, uZsiémimo,
veiklos pradZios ir ne anksciau kaip 20 min. po pamokos, uzsiémimo, veiklos pabaigos.

43. Pamokos pradedamos 8:30 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaraityje. Pamokos
trukme 40 min. Pertrauky tarp pamoky trukmé 15 min. ir viena pertrauka — 20 min.

44. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikai
paskelbiami ne véliau kaip prie§ savaite iki $iy grafiky jsigaliojimo. Apskaitinis laikotarpis — vienas
meénuo.

45. Darbuotojams, kuriy darbo laikas nekintantis, darbo grafikai gali biiti sudaromi vieng
kartg mety pradZioje.
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46. Darbo grafikai, pamoky, uZsiemimy, veikly tvarkaras€iai tvirtinami Centro
direktoriaus ir skelbiami informacinése skelbimy lentose.

47. Darbuotojo darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba.
[ darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas darbo laikas, tarnybinés komandiruotes, laikas, reikalingas darbo
vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apzitiry
laikas, kvalifikacijos kélimas.

48. Darbo laiko trukmé:

48.1. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarimg del papildomo darbo,
negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy per para, nejskaitant piety pertraukos;

48.2. darbo masty padidinimas néra vir§valandinis darbas;

48.3. mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 40 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 20 min. — pasiruodimui kitai pamokai, bendravimui su ugdytiniais, jy tévais, dalykiniams
susitikimams, budéjimui ir kt. Mokytojas pamoka privalo pradéti ir uzbaigti nustatytu laiku;

48.4. auklétojams tiesioginio darbo su mokiniais darbo valanda yra 60 min.

49. Mokytojy darbo laikg Centre reglamentuoja pamoky, neformaliojo $vietimo
uzsiémimy, konsultacijy tvarkara$¢iai ir darbo grafikai, kuriuos tvirtina Centro direktorius ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui: Auklétojy darbo laika reglamentuoja darbo grafikai.
Mokiniy atostogy metu mokytojai, auklétojai dirba vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintu
tvarkara$¢iu. Bendry veikly tvarkara$¢iai ir darbo grafikai skelbiami pedagogy poilsio, pasiruo§imo
darbui kabinetuose, Centro Veikly kalendoriuje.

50. Mokytojy darbo laiko norma nustatoma pagal jo darbo kravio sandara, kurig sudaro:

50.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) skiriamos mokyklos
ugdymo planui jgyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo dalyko pamokos, pamokos skirtos tenkinti
mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba;

50.2. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla vykdyti yra skiriamos
pasiruoSti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti, planuoti pamokas ir rengti
mokomaja medZiagg, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus, atlikti individualios mokinio
paZangos analiz¢, informuoti apie mokiniy pasiekimus ir profesiniam tobuléjimui;

50.3. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla Centro bendruomenei vykdyti yra
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, pedagoginiais darbuotojais, mokinio tévais, Centro
partneriais; vadovauti klasei, atlikti kitus Centre sutartus darbus, kurie néra apibréZiami kaip
kontaktiné veikla.

51. Direktorius su mokytojais darbo kriivio sandarg derina individualiai.

52. Mokytojams skiriamos kontaktinés valandos priklauso nuo:

52.1. ugdymo plane numatyty dalykui mokyti valandy skai¢iaus;

52.2. mokiniy skai¢iaus grupéje ar klaséje;

52.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti
(papildomy pamokuy, konsultacijy, neformaliojo §vietimo veikly).

53. Skirstant kontaktines valandas, atsiZvelgiama j mokytojo kompetencija, pedagogine
patirtj ir mokytojo turimg kvalifikacing kategorija bei  argumentuotus dalyko mokytojy pasitilymus
ir pageidavimus.

54. Iki rugséjo 30 d. mokytojy darbo kriivis, atsiZvelgiant | naujas aplinkybes, gali biiti
koreguojamas.

55. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy
prieZas¢iy (sumaZejus mokiniy skai¢iui klaséje, mokiniams nebesirenkant neformaliojo §vietimo
uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).

56. Mokiniy atostogos, nesutampanc¢ios su kasmetinémis atostogomis, visiems Centro
darbuotojams laikomos darbo laiku.

57. Mokiniy atostogy metu mokytojai, kiti darbuotojai, administracija tobulina savo
kvalifikacija, dirba metodinj darba, rengia mokomaja medZiaga. Metodiniai renginiai (susitikimai,
posédZiai, seminarai ir kt.) nurodomi to laikotarpio veikly tvarkara$¢iuose.
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58. Darbas gali biti organizuojamas ir ne Centre. Nuotolinj darbg reglamentuoja Centro
nuotolinio darbo tvarkos apra3as.

59. Darbuotojams draudZiama savavaliSkai palikti darbo vieta ir keisti darbo grafika,
pamoky ir kity ugdymo uzsiémimy tvarkarastj.

60. Darbuotojui pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne veéliau kaip po keturiy
valandy darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisde$imt minudiy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos. Per §ig pertrauka, numatyta darbo grafike, darbuotojas gali palikti darboviete.

61. Darbuotojai, negalintys palikti darbo vietos, mokytojai, kai jie dél darbo pobadZio ar
ugdomujy uzsieémimy tvarkaras¢iy ypatumy negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami
darbo vietos — darbo laiku. Sis laikas jskaitomas j darbo laiko trukme.

62. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Centro patalpy darbo tikslais, turi apie tai
informuoti budintj Centro vadova ir nurodyti i$vykimo tiksla bei trukme. Norédami i§vykti darbo
metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Centro direktoriaus ar ji vaduojan¢io asmens sutikima.
NepaZzeidZiant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali bati sutariama dél darbo laiko perkélimo
1 kita darbo diena.

63. Atskirais atvejais (lydint mokinius j respublikinius konkursus, olimpiadas, varzybas ir
kitus renginius atstovauti Centrui; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uZimant kitos Salies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais dalyvaujant
projektingje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz i§vykusiy mokiniy gyvybe ir
sveikatg bei esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms) direktoriaus jsakymu darbuotojui
gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukme), taip pat poilsio
ir $venciy dienomis. UZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis darbuotojams atlyginama DK nustatyta
tvarka. Klasiy vadovy, auklétojy (dirbandiy ne pagal grafika) ar mokytojy iniciatyva organizuojamos
18vykos, kelionés, virsijancios darbo laiko norma ir savaitgaliais neapmokamos.

64. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz. techninés avarijos, jvykusios Centre padariniy
likvidavimas; skublis remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesne darbo trukme,
garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamo poilsio
trukme.

65. Visi darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Negalintys atvykti |
darbg deél objektyviy aplinkybiu, apie tai nedelsdami turi informuoti tiesioginj savo vadova ir nurodyti
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél objektyviy aplinkybiy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys. Darbuotojai privalo Centro direktoriui pateikti ra$ytinj
paaidkinimg dél neatvykimo j darba ir pateikti neatvykimga j darba pateisinanéius dokumentus.

66. Nepedagoginiy darbuotojy ir pedagogy darbo laikas apskaitomas Darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢iuose pagal Centro direktoriaus patvirtinta Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymo tvarka.

V SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

67. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas, kurj darbuotojas gali naudoti savo nuozifira.
Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti trumpesne kaip
11 val. 1§ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi bati suteiktas bent
35 val. nepertraukiamojo poilsio laikas.

68. Poilsio laiko pagrindinés rasys:

68.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) néra jskaitoma j darbo laikag,
nustatyta trukme¢ Centre 30-60 min.; Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo
nuoZitira. Jis $iuo laiku gali palikti darbo vieta.

68.2. papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku
jskaitomos j darbo laika, jos suteikiamos:

68.2.1. darbuotojams, kuriy darbas yra lauko salygomis (kiemsargis), kai aplinkos
temperatiira Zemesn¢ kaip -10° C, kas valanda suteikiama 10 min. pertrauka.
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68.2.2. dirbantiems su mokiniais, kai negali palikti Centro riby (mokytojai ir auklétojai)
suteikiama galimybe pavalgyti ir pailséti per laisva jy tvarkaradtyje pamoka arba per 20 minuciy
trukmeés pertrauka;

68.2.3. Centro  sekretoriui, administratoriui ir apskaitininkui nepertraukiamai dirbant
kompiuteriu 8 valandy darbo diena, reglamentuotos papildomos 5-10 min. trukmeés pertraukos. Jos
nustatomos po 1 valandos nuo darbo kompiuteriu pradZios;

68.2.4. aukléms, dirbancioms pagal suming darbo laiko apskaita, suteikiama galimybeé
pavalgyti darbo metu. Jy pertrauka jskaitoma j darbo laika.

68.3. paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy) negali bti trumpesnis
nei 11 valandy i§ eilés:

68.3.1. savaités nepertraukiamasis (poilsio diena) poilsis Centre yra 3eitadienis ir
sekmadienis;

68.3.2. darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita (auklés),
nepertraukiamas poilsio laikas suteikiamas pagal grafikg, (poilsis gali biti suteikiamas ir kitomis
savaités dienomis). Savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maZiau kaip 35 val.

68.4. kasmetinis ($ven¢iy dienos, atostogos) poilsis:

68.4.1. $ventiy dienomis gali dirbti tik darbuotojai, dirbantys pagal sumine darbo laiko
apskaita, pagal i§ anksto nustatyta darbo grafika. Uz darbg $vendiy dienomis mokama Istatymy
nustatyta tvarka;

68.4.2. atostogy risys, trukme, suteikimo tvarka, apmokéjimas detaliai apradyti Siauliy
»Santakos* ugdymo centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos XVI skyriuje.

69. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir Centro direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti del darbo laiko perkélimo i kita darbo diena, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

70. Tam, kad Centras galéty tinkamai jgyvendinti jam pavestus uzdavinius, Centre turi
biiti uztikrinta auksta darbo kultiira ir drausme.

71. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovy nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus
sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir ja taktiskai reiksti.

72. Darbo vietoje ir Centro patalpose turi biiti $varu ir tvarkinga, laikomasi priesgaisrinés
saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés susitarimuy.

73. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kitus materialius Centro i3teklius. Elektroniniai rysiai, jrenginiai, programiné ir biuro
Iranga, kitos darbo priemonés naudojamos tik su darbu susijusiais tikslais.

74. Kompiuteriy bei rysiy technikos prieZilira, remonta ir taikomosios programingés
irangos diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

75. Centras saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais. Centras neatsako uZ darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo
reikméms) jkelia j Centro jrenginius arba turi Centro patalpose. Centro darbuotojy asmens duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos
Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikoje ir taisyklése.

76. Darbuotojas, nukentéjes nelaimingo atsitikimo darbe metu, privalo nedelsdamas (jei
gali) apie tai pranesti vienam i¥ Centro vadovy. Kiti darbuotojai, mate nelaimingg atsitikima, apie tai
pranesa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlickami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.



77. Centre draudZiama:

77.1. rukyti Centro patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje;

77.2. darbo metu ir po darbo Centro patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy;

77.3. klasése, kabinetuose, bendrose patalpose palikti vienus mokinius per pamokas,
pertraukas, kitas veiklas;

77.4. pamokose ne mokymo tikslais naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais,
socialiniais tinklais;

77.5. palikti mokinius vienus (be darbuotojy priezidiros). Darbas su mokiniais
baigiamas, tik perdavus mokinius juos pagal grafikg keiianéiam kolegai ar mokiniy tévams,

77.6. palikti atrakintas patalpas, kabinetus, kai juose nevykdoma veikla;

77.7. magnetinius ir kitus Centro raktus palikti be prieZiiiros;

77.8. pasigaminti Centro patalpy raktus.

78. Centre netoleruojami atvejai:

78.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i§ darbuotojy, mokiniy, juy tévy, jei tai daro jtakg jas gaunanéiyjy sprendimams. Sis
draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos i§raiskos Zenklai — suvenyrai
ar daiktai, reklamuojantys Centre apsilankiusiyjy asmeny veiklg, Centro sve¢iy, mokiniy, jy tévy
gelés ir kitos dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanéiojo sprendimams;

78.2. kai Centro vardas Zeminimas darbuotojo nemandagumu, girtavimu bei narkomanija
ir kitais, visuomenei nepriimtinais, Zalingais jpro¢iais, kurie gali biiti susije su korupcija, suk&iavimu
ar méginimu daryti neteiséta poveikj Centro bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

VII SKYRIUS
CENTRO PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

79. Darbuotojy darbg reglamentuoja pareigybiy apradymai, $ios Taisyklés.

80. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas privalo laikytis §iy nuostaty:

80.1. be administracijos Zinios praleidgs pamoka arba | ja pavélaves, turi pasiaiskinti
budin¢iam Centro vadovui;

80.2. visas priemones, reikalingas pamokai, turi pasiruosti prie§ pamoka;

80.3. pradeti ir baigti pamoka laiku;

80.4. atsakyti uzjam patikétas mokymo priemones, tvarka kabinete, uZtikrinti esan¢io turto
ir inventoriaus saugumg. Pastebéjus inventoriaus ar kitokius paZeidimus, informuoti administratoriy.

80.5. pamoky, uZsiémimy ir kity veikly metu atsako uZ saugy mokiniy darba, ju
sveikatg;

80.6. jei mokinys paZeidZia mokinio taisykles, jis jspéjamas, jraSoma pastaba - komentaras
mokinio tévams elektroniniame dienyne (toliau — e-dienynas). Pakeisti mokinio darbo vieta galima
tik ypatingu atveju, vadovaujantis Pagalbos mokiniui algoritmais;

80.7. E-dienynas pildomas kasdien, vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintais e-
dienyno naudojimo nuostatais;

80.8. pamokoje (uZsiémimuose) nepalieka mokiniy be prieZiiiros;

80.9. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus, pagal galimybes
suteikiama pirmoji medicininé pagalba ir uZtikrinama, kad mokinys biity nedelsiant nukreipiamas (ar
palydimas) | medicinos kabinets. Reikalui esant, iskvie¢iamas greitosios medicininés pagalbos
ekipazas;

80.10. apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuojamas budintis Centro
vadovas ir klasés vadovas. Informacija nedelsiant suteikiama nukentéjusio mokinio tévams. Budintis
vadovas pildo nelaimingo atsitikimo akta ir informuoja atsakingg Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistg. Mokytojas kurio uzsiémime ar budéjimo
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vietose jvyko nelaimingas atsitikimas, privalo parasyti jvykio paaiskinimg Centro direktoriui ir
surinkti vieno — dviejy mokiniy, darbuotojy, maciusiy jvyki, paaiskinimus;

80.11. i8 pamoky idleisti mokinius anks¢iau skambucio draudZiama;

80.12. i8leisti mokinius i§ vienos ar keliy pamoky gali budintis Centro vadovas,
administratorius, slaugos administratorius, klasés vadovas, auklétojas turédamas motyvuotg mokinio
tévy ar paties mokinio paaiskinimg. Susirgus mokiniui, i§ pamoky jj i$leisti gali sveikatos prieziiiros
specialistas ar klasés vadovas, ar auklétojas, prie§ tai susisiekes su mokinio tévais, globéjai,
riipintojais ir gaves jy leidima i§leisti mokinj j namus vieng;

80.13. i8kviesti mokytojg i§ pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Biitina uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klaséje likty kitas Centro darbuotojas

81. Pedagogas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Centro riby, apie tai turi rastu
pranesti Centro administracijai ne véliau kaip 3 dienos iki renginio. Organizuojant renginj per kity
mokytojy pamokas, privaloma tai suderinti su administracija ir informuoti mokytojus.

82. Mokytojas, auklétojas dalyvaudamas mokytojy tarybos posédZiuose ar kituose
renginiuose, laikosi etikos reikalavimy.

83. Mokytojai, auklétojai, pagalbos mokiniui specialistai privalo dalyvauti mokytojy
tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jie priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités
dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose neatleidZia nuo
juose pateiktos informacijos neZinojimo.

84. Visi pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis rastvedybos reikalavimuy.

85. Fizinio ugdymo, plaukimo, informaciniy technologijy, gamtos ir Zmogaus, chemijos,
biologijos, fizikos, dailés, technologijy mokytojai savo darbe vadovaujasi Centro direktoriaus
patvirtintomis atitinkamomis mokytojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, supaZindina mokinius su
saugumo technikos taisyklémis pasiradytinai ir atsako uZ mokiniy saugumg pamokoje. Tokie
instruktaZai kartojami pradedant nauja darbg ir naujg tema;

86. Mokytojas privalo teisingai, saZiningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais vertinti
mokinio Zinias bei jgiidZius;

87. Mokytojas/auklétojas tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus;
domisi ir Zino kiekvieno mokinio sveikatos bukle, specialiuosius ugdymosi poreikius; stebi ir
analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi paZanga, sistemingai informuoja nustatyta tvarka
mokinio atstovus, Centro vadovus, esant reikalui imasi prevenciniy priemoniy.

88. Mokytojas/auklétojas sistemingai tobulina savo kvalifikacijg.

89. Pamokuy, veikly organizavimas:

89.1. nesant pedagogui, ugdymg ir/ar uZimtuma organizuoja Centro direktoriaus ar jo
igalioto asmens paskirtas pedagogas, mokytojo padéjéjas; nesant tokiai galimybei pamokos/veiklos
gali biiti jungiamos.

89.2. pedagogams savavaliSkai keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kita i§ darbo
grieztai draudziama.

90. Klasés vadovai, auklétojai:

90.1. supaZindina vadovaujamos klasés mokinius su mokinio elgesio ir Centro darbo
taisyklémis, bendrabuCio taisyklémis, i§vyky tvarka ir mokyklos veiklg reglamentuojandiais
dokumentais.

90.2. planuoja, organizuoja klasés veikla ir renginius;

90.3. sprendzia mokiniy mokymosi problemas su dalyky mokytojais ir pagalbos mokiniui
specialistais;

90.4. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos dokumentus, mokiniy asmens bylas;

90.5. karta per ménesj surenka e. dienyne esan¢ia informacija apie auklétiniy praleistas
pamokas, paZangumg; esant biitinybei, rafo komentarus — lai¥kus mokinio tévams (globéjams,
ripintojams);

90.6. reikalauja, kad mokiniai laiku atne$ty praleistas pamokas pateisinandius
dokumentus;

90.7. mokiniui iSvykstant j kita mokyklg, pasiripina, kad Centro direktoriui bty pateikti:
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90.7.1. tévy praSymas;

90.7.2. pazyma i§ Centro bibliotekos (apie mokinio atsiskaityma uz vadovélius, grozinés
literatros knygas);

90.7.3. atsiskaitymo lapas su bendrabuciu,

90.7.4. jei mokinys i§vyksta nepasibaigus pusmeciui (trimestrui), klasés vadovas pateikia
sekretoriui reikalingus dokumentus pazymai mokiniui i§duoti;

90.8. mokiniui iSvykstant j sanatorijg, informuoja tévus, jog butinas rastiskas tévy
(globéjy, riipintojy) praSymas, gydytojy siuntimas — paZyma;

90.9. organizuoja klasés tévy susirinkimus ne reciau kaip du kartus per metus, su pusmecio
rezultatais supazindina mokiniy tévus (globéjus, riipintojus). Likus ménesiui iki pusmecio pabaigos,
informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie galimus nepatenkinamus pusmecio
jvertinimus;

90.10. jei mokinys paliekamas kartoti kursg arba jam skirti papildomi vasaros darbai, po
mokytojy tarybos posédzio ta pacig dieng apie Centro direktoriaus sprendimg informuoja mokinio
tévus;

90.11. palaiko ry$ius su mokinio tévais (globgjais, riipintojais), domisi auklétiniy
gyvenimo ir buities sglygomis. Tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi
ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai klasés mokinius
mokancéius mokytojus;

90.12. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiskuma, puoseléja
dorove, sveikag gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy aprangg, iSvaizdg. Riipinasi klasés
mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas.

90.13. organizuoja savitvarkos darbus, socialing — pilieting veikla, Centre skatina
mokiniy iniciatyva neformaliai veiklai organizuoti, koordinuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavimg Centro gyvenime, jvairiuose renginiuose, organizuoja klasés valandéles, vykdo
prevencing veikla;

90.14. organizuoja ekskursijas ar turistinius Zygius, gaves Centro direktoriaus ar jj
vaduojanc¢io darbuotojo leidima ir gerai susipaZines su ekskursijy organizavimo nuostatais,
raStiSkai supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, klasei i§vykstant uz Centro riby ir
daro atitinkamus jrasus e-dienyne;

91. Fizinio ugdymo mokytojai:
riipinasi daiktu, palikty persirengimo kambariuose, saugumu;

91.2. uztikrina, kad mokiniai pamokose sportuoty dévédami sportine aprangg, avéty
sporting avalyng;

91.3. mokslo mety pradZioje susipaZjsta su mokiniy sveikatos biikle. Zinodami
specifines mokinio sveikatos problemas, stebi tokj mokinj, skiria atitinkama fizinj kravj;

91.4. pamoka baigia, kad iki skambuc¢io mokiniai spéty apsirengti (bet ne ankséiau kaip 5
min. iki skambucio gydomosios kiino kultiros ir 10 min. iki plaukimo pamokos pabaigos).

92. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy mokytojy ugdytiniai kartg per metus
atsiskaito Centro bendruomenei uz savo veikla (parodos, koncertai ir kt.).

93. Centro mokytojai budi vieng - du kartus per savaite. Budéjimo grafikas, esant
poreikiui, kei¢iamas po pusmecio. Budintis mokytojas:

93.1. per pertraukas stengiasi uZztikrinti kultringg mokiniy elgesj ir tvarkg budéjimo
vietoje;

93.2. esant biitinybei palikti budéjimo vieta, turi susitarti su kitu mokytoju, kuris jj pakeis;

93.3. jvykus nelaimingam atsitikimui budéjimo vietoje, nedelsiant pasiriipina, kad
nukentéjusiam biity suteikta pirmoji medicininé pagalba, informuoja budintj Centro vadova,
sveikatos prieZiliros specialista; para§o nelaimingo atsitikimo paaiskinimg budin¢iam vadovui;

93.4. kontroliuoja ir vertina budin¢iyjy mokiniy budéjima.
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94. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (psichologo, socialinio pedagogo,
specialiojo pedagogo, logopedo), neformaliojo $vietimo organizatoriaus, karjeros specialisto, klasés
vadovo, auklétojo funkcijas, pareigas, atsakomybe reglamentuoja jy pareigybiy apraSymai.

95. Bibliotekininko pareigas reglamentuoja jo pareigybés aprasSymas.

96. Centro sveikatos prieZiliros specialisty pareigas, funkcijas, atsakomybeg ir
atskaitomybe reglamentuoja pareigybés apraSymai. Visuomeneés sveikatos prieZiliros specialistas
dirba pagal Siauliy miesto visuomenés sveikatos biuro direktoriaus patvirtintg ir su Centro
direktoriumi suderinta bei patvirtintg darbo grafika.

97. Nepedagoginio personalo funkcijas, atsakomybe ir atskaitomybe reglamentuoja
pareigybiy apras§ymai, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

98. Centro darbuotojai, pastebéje smurtg, paty€ias ar kvaiSaly platinima, ar vartojima
Centro aplinkoje, informuoja Centro direktoriy ar jo jgaliota asmeni.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

99. Darbuotojy sauga ir sveikata - tai visos darbuotoju darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe i$saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Centro
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

100. Centre darbo saugai vadovauja Centro direktorius jsakymu paskirtas asmuo. Saugus
darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu
ir kity norminiy teisés akty reikalavimais.

101. Darbuotojai privalo reguliariai — vieng karta per metus — tikrintis sveikatg ir sveikatos
pasg pateikti Centro slaugos administratoriui:

101.1. darbuotojams privalomy medicininiy apzitiry laikas jeina j darbo laika;

101.2. mokytojai, auklétojai privaloma sveikatos patikrinima atlieka mokiniy atostogy
metu, nekontaktinio darbo metu.

102. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i$laidos apmokamos i§ Centro &8y, i$skyrus naujai
priimamus darbuotojus.

103. Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis
iSduoto leidimo dirbti terminui.

104. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrines sveikatos, nu$alinamas nuo darbo, ir jam
uz ta laika, kol pasitikrins sveikata, darbo uzmokestis nemokamas.

105. Centro direktorius pagal turimas léSas jgyvendina darbo aplinkos gerinimo
priemones, prie§gaisrinés jrangos patikra ir remonts.

106. Darbuotojams leidZiama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

107. Darbuotojai privalo biiti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkre¢iomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavimg atsakingas
slaugos administratorius.

108. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

109. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir dokumentais
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

110. Darbuotojai, riipindamiesi savo, kity darbuotojy ir mokiniy sauga ir sveikata, privalo:

110.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

110.2. uzrakinti/atrakinti Centro patalpas laiku;

110.3. nedelsiant pranesti Centro direktoriui apie situacijg darbo vietose ar kitose Centro
vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavoju darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai;

110.4. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy paSalinti priezastis, galindias
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti administracijai;
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110.5. nedelsiant pranesti direktoriui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

110.6. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, evakuacijos kelius, moketi
praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

110.7. sistemingai dalyvauti evakuacijos pratybose. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas yra atsakingas uZ evakuacijos ir prie§gaisrinés saugos pratyby organizavima kas dvejus
metus.

111. Visi darbuotojai privalo jgyti pirmosios pagalbos, higienos jgiidZiy, prie$gaisrinés ir
civilinés saugos pazymejimus bei Sias zinias atnaujinti pagal nustatyta tvarka.

112. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai
apripinami individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

113. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma ,,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® (toliau — Higienos
norma), nustatancia pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

IX SKYRIUS 5
CENTRO PATALPU IR TURTO NAUDOJIMAS, PRIEZIURA IR APSAUGA

114. Centro bendruomenés nariai turi teise naudotis Centro kabinetais, sporto sale,
biblioteka, baseinu, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

115. Kiekvienas Centro bendruomeneés narys privalo tausoti Centro turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Centro turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

116. Centro telefonas, informacinés komunikacinés technologijos, kopijavimo jranga ar
kitas turtas gali biiti naudojami tik darbo reikalams.

117. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, auklétojai, aptarnaujanéio personalo darbuotojai
privalo uzdaryti langus, i§jungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uZrakinti
patalpg. Savaitgaliui, mokiniy atostogy metu, §ventiniy dieny metu bendrabuéio kambariai, klasés ir
ribinés nerakinamos.

118. Uz kabinetuose, patalpose esancio inventoriaus, mokymo priemoniy, darbo jrankiy
saugumg atsako kabinete, patalpoje dirbantys mokytojai, darbuotojai. I8kilus turto saugumo pavojui,
darbuotojas privalo imtis visy galimy teiséty priemoniy uzkirsti kelig pavojui, nedelsiant informuoti
administratoriy arba kita administracijos darbuotojg.

119. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Centro turto apskaitg, i§davimg ir kontrole,
atsakomybé uz Centro turtg paskirstoma taip:

119.1. Centro tikvedys yra atsakingas uz viso ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus
kompiutering jranga, bibliotekos fondus, medicinos jrangg), kuris jam perduotas, priémimg ir uz
priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

119.2. administratorius yra atsakingas uz ilgalaikio materialiojo turto (kompiuterinés,
spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés jrangos), kuri jam perduota, priémima,
pirkimg, saugojima, i§davima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

119.3. sandélininkas yra atsakingas uZ turto, kuris jam perduotas, priémima, saugojima,
iSdavima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

119.4. slaugos administratorius yra atsakingas uz ilgalaikio materialiojo turto (medicinos
lrangg), kuris jam perduotas, priémima, pirkima, saugojima, i§davima, ir uz priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

119.5. bibliotekininkas yra atsakingas uZ bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, kuri jam
perduota, priémimg, pirkimg, saugojima, i§davima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis
darbe;

119.6. sekretorius atsakingas uZ priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uz rastingje
esan¢ius Centro dokumentus;

119.7. visi darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita Centro turta.



13

120. Pastebéjus turto sugadinima ar kitas turtui galin¢ias pakenkti aplinkybes, darbuotojas
privalo apie tai pranesti atsakingam uZ tg turtg asmeniui.

121. Uz sugadinta Centro inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Centro bibliotekos knygas darbuotojas atlygina ir atsako teisés akty nustatyta tvarka.

122. Pastaty ir patalpy prieZilirg organizuoja tikvedys.

123. Kasmet atlieckama Centro turto inventorizacija.

124. Centro patalpy vidinei apsaugai uztikrinti naudojamas magnetinis uZraktas, kameros.

125. Pagal sutart] ir Siauliy miesto savivaldybés nustatytus jkainius gali biti iSnuomojama
Centro sporto salé, akty salé, baseinas ir kitos patalpos laisvu nuo pamoky metu. Kiekvienoje
patalpoje yra iSkabinti saugos reikalavimai ir naudojimosi patalpa taisykles.

X SKYRIUS
DARBO ETIKA

126. Darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné bendruomenés nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindZiama saZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiskam darbui uZtikrinti.

127. Centro darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
elgesiu reprezentuoja Centra, pagal jo elgesj gali biti sprendZiama apie visg bendruomeng ir visus
$vietimo sistemos darbuotojus.

128. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darba), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Centro direktoriaus ir jo pavaduotojo ar jgalioto asmens
nurodymus bei savivaldos institucijy sprendimus, nustatytus Centro nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose Centro darbg reglamentuojan¢iuose dokumentuose.

129. Pedagoginiai darbuotojai privalo:

129.1. laikytis Svietimo mokslo ir sporto ministerijos patvirtinto Pedagogy etikos
kodekso.

129.2. siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, tobulinti savo kvalifikacija, rodyti kiirybing
iniciatyvg, bendradarbiauti su visais Centro bendruomenés nariais bei uZtikrinti aukstos kokybés
ugdyma.

129.3. Palaikyti pozityvia darbing atmosferg. Mandagiai bendrauti su kolegomis,
administracija, techniniu personalu, mokiniais, jy tévais ir besikreipianéiais interesantais;

129.4. nenaudoti privataus poblidZio informacijos apie mokinj, kaip mokymo ar tyrimo
medZiagos (nebent pilnametis mokinys ar nepilname&io mokinio tévai (globéjai, riipintojai) duoty
rastiska sutikimag);

129.5. vieSai neduoti pastaby ir komentary apie mokinio rasto ar kita darba.

129.6. neteikti korepetitoriaus paslaugy papildomai mokant jo paties ugdomus mokinius.

129.7. saugoti Centro jvaizdj: santiiriai ir pagarbiai elgtis vie3ojoje erdvéje, socialiniuose
tinkluose ir bendraujant su Ziniasklaida.

130. Darbuotojai privalo:

130.1. darbin¢je veikloje teikti prioriteta Centro bendruomenés interesams;

130.2. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamus sprendimus ir juos vykdyti;

130.3. vadovautis BDAR (bendruoju duomeny apsaugos reglamentu).

130.4. gerbti asmens privatuma, saugoti ir nevieSinti asmeninés informacijos,
nedemonstruoti simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

130.5. nesivadovauti iSankstiniu asmeniniu nusistatymu priimant sprendimus Centre.

130.6. pagarbiai kritikuoti ir ramiai reaguoti j kritika, konfliktinése situacijose elgtis
neSaliSkai ir konstruktyviai.

130.7. nepiktnaudziauti darbine padétimi ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus.

130.8. nevieSinti Centro rengiamy dokumenty, be administracijos leidimo.
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130.9. darbe déveti kasdiening darbo aprangg privalo: valytojos, valgyklos darbuotojai,
medicinos darbuotojai, darbininkai. Apranga turi bi@iti tvarkinga, S8vari, etiSka, nedévima
provokuojanti apranga (gilios iskirptés, permatomi ar itin atviri ribai ir pan.).

130.10. laikytis vieSosios kalbos normy, taisyklingai vartoti kalbg realioje ir virtualioje
profesingje aplinkoje. DraudZiama darbe vartoti necenziirinius zodZius ir posakius, darbo vietoje
laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbe ir orumg turinio informacijg.

130.11. atskirti asmening ir bendruomenés pozicija, vieSojoje erdvéje asmeninés
pozicijos nesieti su Centro vardu, juo nesinaudoti asmeniniais tikslais.

130.12. saugoti Centro materialinius iSteklius, juos naudoti racionaliai, taupiai ir tik darbo
tikslais.

XI SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

131. Centro veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu, metinés veiklos, ugdymo
planais ir juos papildanciais darbo grupiy ir metodiniy grupiy planais:

131.1. Centro uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja Centro
nuostatai, mokslo mety ugdymo planas ir mety veiklos planas, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu
patvirtintos darbo grupés, o jo igyvendinimo prieZifirg vykdo Veiklos organizavimo (toliau — VO)
darbo grupés nariai;

131.2. Centro pedagogai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Centro darba reglamentuojandiy tvarky apraSais, Siomis Taisyklémis,
darbuotojy pareigybiy aprasymais, darbo grafikais;

131.3. Centro direktoriaus pavaduotojas ir VO darbo grupés nariai asmeniskai atsako uz
ju koordinuojamo darbo organizavimga, pedagogai ir kiti darbuotojai — uZ jiems pavestg darba;

131.4. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, auklétojai, bibliotekininkas teikia
kuruojan¢iam vadovui mokslo mety veiklos jgyvendinimo ataskaitas pagal Centro direktoriaus
patvirtintg forma. Mokslo mety pabaigoje direktorius ir jo paskirti atsakingi darbuotojai su
pedagoginiais darbuotojais aptaria ir jvertina jy veikla.

131.5. meting Centro veiklos ataskaitg direktorius pateikia Centro tarybos susirinkime
sausio meénesj ir supazindina Centro bendruomeneg.

131.6. Centro veiklos klausimai svarstomi administracijos, VO darbo grupés
pasitarimuose, kurie vyksta karta per savaite-Esant biitinybei, direktorius gali Saukti ir neeilinius
pasitarimus.

131.7. Centro VO darbo grupés nariai ne re¢iau kaip kartg per ménesj, o, esant reikalui, ir
daZniau informuoja direktoriy apie VO posédziuose priimty sprendimy vykdymo eiga;

131.8. Pasililymus Centro veiklos klausimais ZodZiu ar radtu tiesiogiai Centro direktoriui
ar direktoriaus pavaduotojui gali pateikti kiekvienas Centro darbuotojas

131.9. Centro direktorius kasmet iki rugséjo 10 d. visus Istaigos darbuotOJus supazindina
su naujais Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ir sporto
ministro jsakymais, steigéjo potvarkiais, atnaujintais Centro veiklos dokumentais.

131.10. direktorius atsako uz visg Centro veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
darbuotojams.

131.11. Centro direktorius uZz savo ir Centro veiklg atsiskaito Lietuvos Respublikos
Svietimo jstaigy vadovy darba reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

132. Ugdymo organizavimas:

132.1. ugdymo organizavimo tvarka numatoma Centro mokslo mety ugdymo plane;

132.2. nesant mokytojo, organizuojamas maksimalus pamoky pavadavimas arba daromi
laikini pakeitimai tvarkarastyje, informuojant apie pakeitimus Centro e-dienyne.

133. Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprendime dalyvauja visos Salys:
mokinys, mokytojas, tévai, globéjai, riipintojai, esant bitinybei - ir administracija. SprendZiant
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konfliktines situacijas, laikomasi Centro smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos apraso.

134. Renginiy organizavimas:

134.1. renginj organizuojantis darbuotojas gali naudotis reikiamu inventoriumi, ta¢iau po
renginio palieka patalpg tvarkinga, grazina inventoriy j ankstesne vietg, pasiriipina, kad patalpa biity
uzrakinta, i§jungiami visi elektros prietaisai, uzdaromi langai;

134.2. jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai
informuojamas budintis vadovas, administratorius, okvedys;

135. Prasidejus mokslo metams, per pirmaja déstomo dalyko pamoka visi mokytojai
privalo supazindinti mokinius su dalyko reikalavimais pamokoje, dalyko programa, vertinimo to
dalyko pamokoje sistema, aptarti ir uzfiksuoti mokiniy lakes¢ius, klasiy vadovai, auklétojai
pirmaja mokslo mety savait¢ — su mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais,
taisyklémis.

XII SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

136.  Centro direktorius ir jo jgalioti asmenys jsipareigoja:

136.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darbg (apriipinti darbo vieta ir darbo
priemonémis), laikytis darbo jstatymy, reglamentuojan¢iy darbuotojy sauga ir sveikata, bei kity teisés
akty reikalavimy ir Centro nuostaty;

136.2. esant finansinéms galimybems gerinti darbuotojy darbo salygas;

136.3. uztikrinti, kad darbuotojams laiku biity mokamas atlyginimas;

136.4. tinkamai organizuoti darbuotojy darbo ir poilsio laika;

136.5. efektyviai naudoti lé3as.

137.Darbuotojai jsipareigoja:

137.1. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti
pareigybiy apraS§ymuose nustatytas pareigas ir laikytis $iy Taisykliu;

137.2. laiku ir kokybiskai vykdyti Centro direktoriaus ar tiesioginio vadovo tinkamai
suformuluotas uzduotis;

137.3. nuolat tobulinti profesines Zinias ir patyrimg, siekiant i3laikyti bei tobulinti savo
kvalifikacijg, jgyti naujy darbo jgiidZiy arba, esant galimybei ir biitinumui, persikvalifikuoti,
tenkinant Centro reikmes ir interesus;

137.4. reaguoti | smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualinés
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybés, i¥skirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

137.5. priimamy sprendimy, turin¢iy ar ateityje galin¢iy turéti jtakos Centro veiklai,
pagrindiniu kriterijumi laikyti bendry Centro tiksly siekima ir jos gerove.

138. Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo, skatinimo, veiklos vertinimo, materialiniy
pasalpy mokéjimo nuostatos yra detaliai aprasytos Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

139. Darbo komandiruotése ypatumai, apmokéjimas numatyti Centro Komandiruoéiy
tvarkos aprase ir Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

140. Atestacijos, kvalifikacijos tobulinimas yra apraSytas Centro Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimo ir profesinio tobuléjimo tvarkoje.

XII SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

141. Centro direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrezia DK 58 str.

142, Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
du tapatis (vienodi) darbo drausmés paZeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurk$tus
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidimas.

143. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, prie§ priimdamas sprendima nutraukti
darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo
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padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesi
nuo pazeidimo paai$keéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galima atleidimg uZ antrg tokj pazeidimg.
Darbuotojo liga ar atostogos nepratgsia §io termino.

144. Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidZiamas be iSeitines iSmokos.

145. Sprendimg nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padaryto paZeidimo, Centro
direktorius priima jvertings pazeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesi ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo paZzeidimo paaiskéjimo ir ne
veliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

146. Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

146.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

146.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbo metu darbo vietoje;

146.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

146.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

146.5. pareigos saugoti konfidencialia informacija nevykdymas (jei tai buvo nurodyta
darbo sutartyje ar kitame dokumente), padares darbdaviui Zalos;

146.6. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos
(net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos poZymiais);

146.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

146.8. atsisakymas vykdyti administracijos darbinés veiklos teisétus nurodymus,
nuolatinis nedalyvavimas Centro susirinkimuose be pateisinamos prieZasties.

146.9. SiurkS¢iu darbo drausmés paZeidimu gali buti laikomi ir kiti atvejai, kuomet
Siurksciai pazeidZiamos darbuotojo pareigos;

146.10. Siurk3¢iy darbo pareigy pazeidimy saraSas néra baigtinis, gali bati kiti Taisyklése
nenumatyti paZeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos. Centro direktorius turi
galimybe savo lokaliais teisés aktais apsibrézti papildomus Siurks¢ius darbo pareigy pazeidimus,
reikSmingus bei biidingus Centrui. Tokiu atveju privaloma laikytis adekvatumo bei proporcingumo
reikalavimy.

147. Pagrindas pradeti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra
tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidima gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant raStus, tiesioginiam vadovui sura$ius tarnybinj pranesima, gavus kity asmeny nusiskundimus
raStu ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.

148. Darbuotojy padaryti darbo drausmés pazeidimai tiriami Darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

149. Centro direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy nevykdyma turi:

149.1. surinkti jrodymus, susijusius su paZeidimu. Tai gali biti bet kokie dokumentai,
darbuotojy ir kity asmeny paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

149.2. kreiptis j darbuotoja, rastu nurodant, kokiais konkre¢iais pazeidimais jis kaltinamas,
ir papra$yti pateikti jo paai$kinimus;

149.3. ne véliau kaip per ménesj nuo paZeidimo paaiSkéjimo, bet ne veliau kaip per 6
ménesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendima, ko Centro direktorius ketina imtis: nutraukti
darbo sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares kitg tokj patj pazeidima ir jau
buvo jspetas, kad uZ tai gali biiti nutraukta darbo sutartis arba nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas
paZeidimas jvertinamas kaip $iurkstus.

150. Konstatuoti, kad darbuotojas i§ tiesy pazeidé darbo pareigas, galima, jeigu yra
pakankamai duomeny, jog darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.
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151. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie SiurkSciy
pazeidimy (pvz. vélavimas, rilkymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis, 8iy
Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie paZeidimo padarymo fakt turéty biiti informuotas rastu.

152. Centro direktorius, gaves oficialig informacijg, kad Centro darbuotojas jtariamas
padares darbo pareigy paZzeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei pazeidimg padare
tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja paZeidima padariusio
darbuotojo darbg kuruojantj direktoriaus pavaduotojg pradeéti tirti tarnybinj nusiZengima.

153. Pazeidimg tiriantis Centro direktorius (ar jo pavaduotojas) suraSo praneS$img apie
padarytg pazeidimg ir $iuo praneSimu pasiraSytinai informuoja darbuotoja, jtariamg padarius
pazeidima, kad pradétas tyrimas ir nurodo konkrety termina, per kurj darbuotojas privalo pateikti
Centro direktoriui radytinj paai¥kinimg. Jeigu darbuotojas prane§ime nepasiraSo, kad §j pranes$img
gavo, suraSomas aktas.

154. Jei per nustatytg terming be svarbiy prieZas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo,
suraSomas aktas, nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

155. Centro direktorius, tirdamas darbo pareigy paZeidima grieZtai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas
pazeidéju, ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

156. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré Siurksty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija.

157. Tyrimas privalo biti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu paZeidéju ir t. t.) turéty biti protokoluojami. Centro direktorius suteikia
galimybe darbuotojui j susitikimus su Centro direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

158. I8tyrus darbo pareigy pazeidimg, tyrgs asmuo ar komisija rastu pateikia Centro
direktoriui motyvuotg iS§vadg apie tyrimo rezultatus. Centro direktorius, atsizvelgdamas j pateikta
i$vadg, priima sprendima pripaZinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba jo
nepadare.

159. Sujsakymu apie darbo pareigy pazeidimo pasekmemis darbuotojas supaZindinamas
ne veliau kaip kitg darbo dieng.

160. Darbo sutartis dél darbo pareigy paZeidimo nutraukiama per ménesj nuo
paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo paZeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia
darbuotojo liga ar atostogos.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

161. Taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

162. Su taisyklémis visi darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Priémus j pareigas nauja
darbuotojg su taisyklémis jis supaZindinamas pasira$ytinai pirmajg jo darbo diena.

163. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, kei¢iantis jstatymams, kei¢iant jstaigos
darbo organizavimg, reorganizuojant jstaigg. Pakeitimus ar papildymus daro Centro direktorius,
suderings su Darbo taryba.

164. Taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos Centro bendruomenés nariy, Centro
savivaldos institucijy bei administracijos iniciatyva.

165. Taisyklése i3déstyti reikalavimai privalomi visiems Centro darbuotojams.
Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

166. Taisykliy jgyvendinimo prieziira vykdo Centro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ir administratorius.

167. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetaingje.




