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SIAULIU »SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO
KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santakos® ugdymo centro komandiruo¢iy tvarkos aprasas (toliau — Apragas)
nustato Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojas), komandiruo¢iy tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél tarnybiniy komandiruo¢iy
islaidy apmokejimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo® ir jo pakeitimais.

3. Komandiruogiy tvarkos tikslas — kad Siauliy ,,Santakos* ugdymo centre biity efektyviai
naudojamos 1éSos komandiruodiy islaidoms, taip pat nustatyti darbuotojy siuntimo j tarnybines
komandiruotes ir apmokéjimo uz jas tvarka.

4. Komandiruot¢ — darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos
mokyklos direktoriaus siuntimu atlikti tarnybinj pavedima, arba kelti kvalifikacijg, arba darbuotojo
dalyvavimas jgyvendinant Europos Sagjungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamus
paramos teikimo projektus, kai jo komandiruotés i$laidos apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba)
tarptautiniy organizacijy finansuojamy paramos teikimo projekty 1€y pagal minety projekty sutartyse
numatytas salygas.

5. Darbuotojas, vyksiantis j komandiruotg, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas uzpildo
praS§yma del komandiruotés (1 priedas) ir jj ikelia | dokumenty valdymo sistemg DBSIS. PraSymg
sistemoje derina tiesioginis vadovas, pasiraSo darbuotojas, vykstantis j komandiruote, tvirtina
direktorius, registruoja sekretore.

6. Darbuotojai j komandiruot¢ Centro direktoriaus leidimu gali vykti vieSuoju arba Centro
transportu.

7. Leidimas vykti i komandiruote laikomas jformintu, kai Centro direktorius dokumenty
valdymo sistemoje DBSIS patvirtina darbuotojo praSyma vykti | komandiruotg¢. PraSyme turi biiti
nurodyta:

7.1. siun¢iamo j komandiruot¢ darbuotojo vardas, pavarde, pareigos;

7.2. komandiruotés tikslas ir vieta (vietos);

7.3. komandiruotés dienos, trukmé ir darbo laikas komandiruotéje;

7.4. komandiruotés i$laidos, kurias apmokeés Centras ar 1§ projekty lésy;

7.5. jei bus mokamas — komandiruotés i$laidy avansas;

7.6. jeigu vykstama Centro transporto priemone, biitina nurodyti transporto priemonés

marke, modelj, valstybinj numerj, vairuotojo varda, pavarde, marSruta ir atstumg pirmyn-atgal
kilometrais; :
7.7. kokiu buidu bus kompensuojama uZz kelionés laikg po darbo dienos valandy, poilsio ar
$venciy dieng ir / arba darba poilsio ar §venéiy diena, jeigu darbuotojo praSyme dél komandiruotés
nurodyta, kad komandiruotés kelioné truks po darbo dienos valandy, poilsio ar §ven¢iy dieng ir / arba
bus dirbama poilsio ar §venciy dieng. Jeigu komandiruoté trunka poilsio ar §ven¢iy dienomis, praSyme
nurodoma kaip bus kompensuojamas $is laikas.

8. Siuniamam | komandiruote darbuotojui ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki
komandiruotés pradZios gali bhti iSmokamas ne maZesnis kaip 50 procenty komandiruotes
dienpinigiy avansas. Avansas mokamas, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei vieng dieng. Jei
komandiruoté yra uzZsienyje, tai dienpinigiai iSmokami ir uZ vieng diena.



