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§IAULIU »SANTAKOS” UGDYMO CENTRO
MENTORYSTES PROGRAMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Santakos ugdymo centro mentorystés tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apradas)
reglamentuoja mentorystés organizavimo, vykdymo ir vertinimo tvarka Centre.

2. Mentorysté —tai tikslingas, planingas ir struktiiruotas patyrusio darbuotojo (mentoriaus)
bendradarbiavimas su nauju darbuotoju, siekiant profesinio augimo ir sékmingos adaptacijos Centre.

3. Mentoryst¢ Centre grindZiama savanorigkumo, partnerystés, konfidencialumo,
pagarbos ir profesinio bendradarbiavimo principais.

4. Tvarkos apraSas taikomas visiems darbuotojams.

II SKYRIUS )
MENTORYSTES TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Mentorystes tikslas — sudaryti salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, sékmingai
adaptacijai ir ugdymo kokybés gerinimui.

6. Mentorystés uZdaviniai:

6.1. padéti naujiems darbuotojams integruotis j Centro bendruomene;

6.2. stiprinti pedagogines, metodines ir bendravimo kompetencijas;

6.3. skatinti gerosios patirties sklaida;

6.4. ugdyti reflektavimo ir savijsivertinimo gebéjimus;

6.5. stiprinti bendradarbiavimo kultiira Centre.

III SKYRIUS
MENTORYSTES DALYVIAI

7. Mentorystés dalyviai yra nauji darbuotojai ir mentoriai ir mentorystés programos
koordinatorius.

8. Mentoriais gali biti:

8.1. pedagogai ar §vietimo pagalbos specialistai, kiti darbuotojai turintys ne maZesne kaip 5
mety profesine patirtj centre;

8.2. pasiZymintys geromis profesinémis ir asmeninémis kompetencijomis;

8.3. motyvuoti dalintis patirtimi.

9. Mentorystés programos dalyviais gali biti:

9.1. naujai priimti darbuotojai;

9.2. jauni pedagogai;

9.3. darbuotojai, siekiantys profesinio tobuléjimo ar keiCiantys veiklos sritj.

IV SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMAS

10. Mentorysté Centre organizuojama vieneriems mokslo metams.
11. Mentoriy ir naujy darbuotojy sarasus tvirtina Centro direktorius.



12. Mentoriaus ir mentéjo poras sudaro mentorystés programos koordinatorius,
atsizvelgdamas j:
12.1. profesinius poreikius;
12.2. darbo pobiidj;
12.3. galimybes bendradarbiauti.
13. Mentoriaus ir naujo darbuotojo susitikimai vyksta pagal poreik].
14. Mentorystes veiklos gali apimti:
14.1. individualias konsultacijas;
14.2. ugdomuyjy veikly stebejima;
14.3. refleksijas;
14.4. bendrg veikly planavima;
14.5. metodinés pagalbos teikima.
V SKYRIUS
MENTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

15. Mentorius turi teise:
15.1. gauti metoding pagalba;
15.2. teikti pasitilymus dél mentorystés tobulinimo.
16. Mentorius privalo:
16.1. reguliariai bendrauti su nauju darbuotoju;
16.2. teikti konstruktyvy griZztamajj rysi;
16.3. skatinti profesing refleksija;
16.4. laikytis konfidencialumo.
VI SKYRIUS
NAUJO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

17. Naujas darbuotojas turi teisg:
17.1. gauti profesionalig pagalbg;
17.2. i8sakyti savo likes¢ius ir poreikius.
18. Naujas darbuotojas privalo:
18.1. aktyviai dalyvauti mentorystés veiklose;
18.2. siekti i8sikelty tiksly;
18.3. reflektuoti savo veikla;
18.4. laikytis susitarimy.
VII SKYRIUS
MENTORYSTES KOORDINAVIMAS IR VERTINIMAS

19. Mentorystés programg koordinuoja Centro direktorius.
20. Koordinatorius:

20.1. stebi mentorystés eigg;

20.2. organizuoja jsivertinima;

20.3. teikia ataskaitg administracijai.

21. Mentorystés rezultatai vertinami:

21.1. dalyviy refleksijomis;

21.2. profesinés pazangos poZymiais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
22. Tvarkos apraSas tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.
23. Tvarkos apradas gali biiti kei¢iamas ar papildomas Centro direktoriaus sprendimu.
24. Mentorystes dalyviams gali buti reiskiamos padékos ir pripaZinimas.




