PATVIRTINTA

Siauliu »Santakos“ ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 5 d.
jsakymu Nr. IV-21

SIAULIU ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO 2024-2026 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro 2024-2026 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Siauliy ,,Santakos* ugdymo centre (toliau -
Centras).

3. Programos tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija Centre, siekti kompleksiskai Salinti
neigiamas sglygas, skatinanéias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidag Centre,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti bendruomene reiksti nepakantuma korupcijai, sustiprinti
bendruomenés parama korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj Centro
bendradarbiavima su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis,
ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

4. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

4.1.  Korupcija- bet koks asmeny, dirban¢iy Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliediy ir valstybés interesams.

4.2. Korupcijos prevencija- korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcijos pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

Kitos sgvokos vartojamos taip, kaip apibréZziamos programos 1 punkte nurodytuose teisés aktuose.

5. Programos vykdymas- kryptinga korupcijos prevencijos politika, kuri uZtikrina
skaidresng, veiksmingesng ir vieSesn¢ Centro darbuotojy veikla.

6.  Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

I SKYRIUS )
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Centro veiklos situacijos analiz¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizg.

8.  ISorinés korupcijos prielaidos:

8.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy
atlyginimai, netobula motyvacin¢ karjeros sistema viesajame sektoriuje);

8.2. teisings (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

8.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

8.4. visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio i korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

8.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).



9. Vidinés korupcijos pasirei¥kimo prielaidos:
9.1. viedyjy ir privadiy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis, nusigalinimu;

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10.  Programos tikslai:

10.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema Centre;

10.2. salinti prielaidas, kurios sudaro galimybes Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi savanaudiskiems tikslams;

10.3. uztikrinti mokyklos veiklos vie$uma ir reagavimg j gyventojy nuomone;

10.4. plétoti antikorupcing kultfirg, | antikorupcing veikla jtraukti Centro bendruomene,
didinti visuomengs pasitikéjimg mokykla.

11. Programos uzdaviniai:

11.1. uztikrinti veiksminga ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
lgyvendinimg Centre;

11.2. wztikrinti, kad Centro bendruomenés nariams biity sudaryta galimybé anonimiskai
pateikti informacija apie Centro darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe, galimai korupcing veikla;

11.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir viesinti nustatytus korupcijos atvejus;

11.4. vykdyti akeijas, organizuoti renginius, seminarus korupcijos prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

12, Korupcijos prevencijos priemonés yra:

12.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

12.2. personalo mokymas ir informavimas;

12.3. praSymy del informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj vadovaujancias
pareigas savivaldybeés jstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

12.4. dirban¢iy asmeny privadiy ir vieSyjy interesy derinimo uZtikrinamas Centre,
igyvendinat Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatyma;

12.5. visuomengs jtraukimas j Centro korupcijos prevencijos programos igyvendinima.
Skatinti bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus ar meginima juos daryti Centro
aplinkoje, sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rysiu.

12.6. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemongs.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13.  Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir
kokybés rodikliais:

13.1. didéjanciu nepakantumu korupcijai;

13.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai&iumi;

13.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

13.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobtidZio veiksmus skai¢iaus
ir praneSimy, kuriuos i§tyrus pasitvirtino korupcinio pobiidZio veikos, skaiCiumi;

13.5. vieSai skelbiamy pranesimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

13.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

14. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas Centro direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas
uZ korupcijos prevencijg bei kontrole Centre.

15.  Programos priemoniy vykdytojai yra Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

16.  Priemoniy vykdytojai per vieng savaite nuo jiems priskirtos programos jgyvendinimo
priemones jvykdymo termino pabaigos viesina priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus
pasirinktu blidu (interneto svetaingje, miesto spaudoje ir kt.).

17. Centro korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang jsakymu
tvirtina Centro direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18.  Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupeijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
lgyvendinimo vertinimo rodiklius ir finansavima.

19.  Centro bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasiilymus Centro direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

20.  Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny i§vadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reikSmingg informacija,
programa gali biiti kei¢iama, papildoma.

21.  Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita
vieSai skelbiama Centro interneto svetainéje.
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