ŠIAULIU ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRAS
DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS  KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS
Siekdami stiprinti  įstaigos skaidrumo, atsakomybės ir sąžiningumo kultūrą, 2026 m. balandžio mėnesį vykdėme anoniminę apklausą, kurios tikslas – įvertinti darbuotojų požiūrį į korupcijos prevenciją ir nustatyti tolerancijos korupcijai lygį. Ši nuomonė yra labai svarbi tobulinant įstaigos vidaus kontrolės priemones, prevencines veiklas ir kuriant skaidrią darbo aplinką. 
Atliktas tolerancijos korupcijai indekso nustatymas parodė pakankamai aukštą darbuotojų įsitraukimą. Šiaulių ,,Santakos“ ugdymo centre dirba 103 darbuotojai. Anoniminėje apklausoje dalyvavo 76 darbuotojai. Tai sudaro 74% visų dirbančiųjų.
Tyrimo rezultatai atskleidė, kad didžioji dauguma darbuotojų nurodo nesusiduriantys su korupcijos apraiškomis, kas rodo palankią skaidrumo ir atsparumo korupcijai situaciją įstaigoje. Gauti duomenys sudaro prielaidas objektyviai vertinti esamą padėtį ir toliau nuosekliai stiprinti antikorupcinę kultūrą bei prevencines priemones.
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