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éIAULIU »SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO 5
DARBUOTOJU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS SALYGOS

1. Siauliy ,,Santakos® ugdymo centro (toliau — Centras) atostogy suteikimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy atostogy skaiciavimo, suteikimo, perkélimo,
pratgsimo, atostoginiy skaigiavimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 125-138
straipsniais, reglamentuoja Centro darbuotojy atostogy rusis ir trukme, eilés sudarymo, atostogy
suteikimo ir apmokéjimo tvarka.

I SKYRIUS '
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Atostogos gali biiti:

3.1. kasmetinés;

3.2. pailgintos, papildomos;

3.3. tikslinés.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

6. Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos ] atostogy trukme
nejskaiciuojamos. Kasmetinés atostogos gali biti:

6.1. Minimalios:

6.1.1. trukme 20 darbo dieny, kai dirbama 5 darbo dienas per savaite;

6.1.2. trukmeé 25 darbo dienos suteikiamos darbuotojams iki 18 mety, nejgaliesiems,
motinai ar tévui, vieniems auginantiems namie nejgaly vaikg, iki jam sueis 16 mety, kai dirbama 35
darbo dienas per savaite;

6.2. Pailgintos:

6.2.1. iki 40 darbo dieny atostogos suteikiamos tam tikry kategorijy darbuotojams, kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine Itampa bei profesine rizika, taip pat kuriy
specifines darbo sglygos. Darbuotojuy, turin&iy teise j Sias atostogas, kategorijy sarasa tvirtina ir jame
konkregi pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe:

6.2.2. trukmé 26 darbo dienos suteikiamos sveikatos prieZiliros darbuotojams (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 5 savaidiy ir vienos darbo dienos trukmeés pailgintos
atostogos;

6.2.3. trukme 40 darbo dieny suteikiama pedagogams (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

7. Atostogos uz dirbtg laika apskai¢iuojamos pagal formule:




Atostogy dienos = kasmetiniy atostogy trukmé / metinis darbo dieny skaicius x dirbty darbo dieny
skaicius

8. Papildomos atostogos ir papildomas poilsio laikas. Jy sgrasg, suteikimo salygas ir
trukmg nustato LR Vyriausybé bei Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Centre yra taikomos $ios
papildomy atostogy riisys:

8.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje palioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo staza toje padioje darbovietéje — 1
darbo diena. T ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pagioje darbovietéje (Centre) stazg, uZ Kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

8.2. uZ ypatingg darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra atliekamas lauko sglygomis — 2 darbo
dienos.

8.3. Papildomos atostogos nustatomos tik darbo dienomis. U% stazg atostogos nustatomos
kaip uz darbg jstaigoje, o ne pareigybéje. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas
keliais pagrindais, suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

8.4. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
nurodytais 8.1. ir 8.2. punktuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos ju pasirinkimu tik
vienos i§ 8iy minétyjy papildomy atostoguy.

8.5. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

8.6. Darbuotojams, turintiems teisg gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba sio ApraSo 8.4. punkte nustatyta tvarka prie
kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

9. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos 1 atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

10. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.
Jei dirbama keliose pareigose, atostogos jy prasymu suteikiamos vienu metu.

11. Prastovos metu galima iSleisti atostogy. Jeigu darbuotojui buvo paskelbta prastova, tai
iSeinant atostogauti, prastova stabdoma.

12. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uZ jas) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teise | visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negalejo jomis pasinaudoti, pvz., dél laikinojo nedarbingumo, dél vaiko prieZitiros atostogy ar dél
darbdavio veiksmy, $io ribojimo terminas gali bati pratgsiamas. Tokiu atveju darbuotojas raso
praSyma del atostogy atstatymo, nurodydamas prieZastis, dél kuriy negaléjo pasinaudoti atostogomis.

13. Darbuotojams gali biti taikomas papildomas poilsio laikas (Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 138 straipsnis):

13.1. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas a§tuoniomis valandomis
per tris ménesius).

13.2. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite).

13.3. Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg).

13.4. Darbuotojams, turintiems teise j 13.1 — 13.3. punktuose nurodytas lengvatas,
mokamas vidutinis jy darbo uZmokestis, tagiau, jy nepanaudojus, uZ jas néra kompensuojama. Sios
papildomos poilsio dienos néra iSskai¢iuojamos i§ kasmetiniy apmokamy atostogy, o Ju
nepanaudojus, j kit ménesj néra perkeliamos ar sumuojamos.



13.5. Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, pra§ymu
Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma
poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;.

14. Kasmetinés atostogos suteikiamos u? darbo metus. I darbo metus, u? kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitomas:

14.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

14.2. darbo dienos komandiruotéje;

14.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergan¢iy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy,
tevystés atostogy, mokymosi atostogy;

14.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu;

14.5. karybinés atostogos, jeigu dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

14.6. teiséto streiko laikas;

14.7. priverstinés pravaikstos laikas;

14.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;

14.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

14.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir §vietimui;

14.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

15. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip degimt darbo dieny.

16. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaiius yra
mazesnis arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i§ kasmetiniy atostogy daliy turi biiti ne
trumpesné kaip 2 savaités, o likusios dalys suteikiamos po savaite. Salims susitarus, atostogos gali
buti suteiktos ir darbo dienomis.

17. Jeigu darbuotojas atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta
papildomg darbo funkcijg darbuotojas dél to jgyja teise naudotis pailgintomis atostogomis, jos §iam
darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

17.1. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdZiui 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo - 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), taciau po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teise griZti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20
darbo dieny).

17.2. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos
(pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra mokslo darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dienos
kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — administratorius — 20 darbo dieny atostogy), darbuotojui
suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu, tadiau atostoginiai
skaiCiuojami pagal kiekvienai pareigybei priklausanciy atostogy trukme. Likusiai atostogy daliai
suteikiamos nemokamos atostogos (pavyzdziui, pagrindinés pareigos administratorius, atostogy
trukmé 20 darbo dieny, o papildoma — pedagogas, atostogy trukme 40 darbo dieny; tuomet kaip
administratorius gali atostogauti 20 apmokamy darbo dieny ir 20 dieny nemokamy atostogy).

18. Tikslinés atostogos yra:

18.1. néStumo ir gimdymo atostogos;

18.2. tévysteés;

18.3. vaikui prizioréti;

18.3. mokymosi;

18.4. nemokamos.

19. NéStumo ir gimdymo atostogos suteikiamos vadovaujantis DK 132 straipsnio
nuostatomis ir yra apmokamos i§ LR Valstybinio socialinio draudimo fondo.



20. Tevystés atostogos suteikiamos po vaiko gimimo. Trukmé trisdesimt kalendoriniy
dieny, kurios gali biiti skaidomos i ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metaj ir yra apmokamos i§ LR Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

21. Atostogos vaikui priZiiréti suteikiamos pagal Seimos susitarimg asmeniui,
auginan¢iam vaika. Trukmé gali bati iki vaikui sueis trys metai. Darbuotojai, turintys teise gauti $ias
atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitiréti
ar grizti j darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
prieS keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui
priZireti, savo praSyme dél $iy atostogy suteikimo nurodo jy pradZios ir pabaigos datas. Atostogos
vaikui prizi@iréti yra apmokamos i§ LR Valstybinio socialinio draudimo fondo.

22. Mokymosi atostogos.

22.1. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus Centro direktoriy ne
veliau kaip prie§ dvidesimt darbo dieny.

22.2. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai Centre tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, nurodytas 3io straipsnio 22.1 dalyje, jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkandias iki
desimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maiau kaip pusé darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio.

22.3. darbuotojams, kurie mokosi savigvietos bidu, uz mokymosi atostogas neapmokama.

23. Nemokamos atostogos ir nemokamas darbo laikas.

23. Minimali nemokamy atostogy trukmé gali biiti, jei pradyma pateikia:

23.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety — iki 14 kalendoriniy dieny;

23.2. darbuotojas su negalia ar auginantis vaika su negalia iki 18 mety, ar slaugantis
asmeny su negalia — iki 30 kalendoriniy dieny;

23.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priZiaréti metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

23.4. darbuotojas, slaugantis sergantj $eimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj,
arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos biikle, — tick laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

23.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

24. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkanéios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu ir su Centro direktoriaus sutikimu. Tuo atveju, kai darbuotojui yra
suteikiamos ilgesnés nei 10 darbo dieny trukmés nemokamos atostogos, tokiy atostogy dalis, virSijusi
Sig 10 darbo dieny trukme, nejskaitoma i darbo laika, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos. Tai
reiSkia, kad del per metus suteikty ilgesnés nei 10 darbo dieny trukmés nemokamy atostogy gali
sutrumpéti darbuotojui uz tuos darbo metus suteikiamos kasmetinés atostogos.

25. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir Centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties
Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepaZeidZiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

26. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam
darbo vietg, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

27. Darbuotojams suteikiamos tikslinés atostogos dalyvauti mirusio $eimos nario
laidotuvése — iki 3 darbo dieny mokant vidutinj darbo uzmokestj.

28. Darbuotojui yra uztikrinama teisé po tiksliniy atostogy grizti i tg paCig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis, negu buvusiomis darbo sglygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ j darbo uZzmokestio padidéjima,
1 kurias jis bty turéjes teise, jei baty dirbes.



Il SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

29. Kasmetinés atostogos darbuotojams turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus
pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ (grafika) arba Saliy susitarimu, esant rastiskam
darbuotojo pragymui.

30. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent pusg darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaiéiaus.

31. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

31.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

31.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

31.3. Centre taikomy vasaros atostogy metu;

31.4. Centro pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Centre;

31.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

32. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg (grafika) Centre. Tokia eilé sudaroma iki
einamujy mety birzelio 1 dienos, atsiZvelgiant j iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

32.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

32.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

32.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

32.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu de$imt darbo
dieny;

32.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

33. Darbuotojai privalo pateikti informacijg apie planuojamas kasmetines atostogas Centro
sekretoriui pasira3ytinai.

34. Sekretorius gauty informacija apie planuojamas darbuotojy kasmetines atostogas
(atostogy grafika) perduoda tvirtinti direktoriui ir supazindina Siauliy apskaitos centro darbo
uzmokes¢io skyriaus buhalterj iki einamyjy mety birzelio 1 d. Patvirtinta atostogy suteikimo eilé
(grafikas) yra atostogy suteikimo pagrindas. Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro darbuotojui pra§ymo
del atostogy suteikimo teikti nereikia, jeigu kasmetinés atostogos patvirtintos atostogy suteikimo
eiléje (grafike).

35. ] atostogy suteikimo eil¢ jtraukiami tik tie darbuotojy darbo mety laikotarpiai, kurie
baigiasi ne véliau kaip einamyjy mety gruodzio 31 d. Darbuotojy, priimty | pareigas einamaisiais
kalendoriniais metais, kasmetinés atostogos j atostogy suteikimo eile netraukiamos.

36. Centras privalo tenkinti darbuotojo pradyma suteikti kasmetines atostogas:

36.1. nesCioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

36.2. tevams jy vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

36.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby
ir konsultacijy laiko;

36.4. darbuotojams, slaugantiems serganéius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygu,
esant sveikatos prieZitiros jstaigos rekomendacijai.

37. Darbuotojas, norédamas eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku atostogy suteikimo
eiléje (grafike), pateikia atitinkantj prasyma, pagal Siauliy ,,Santakos ugdymo centro direktoriaus
patvirtintas praSymy formas, ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas.



38. PraSyme turi biiti nurodytas atostogy laikotarpis ir darbo dieny skaicius, suderintas su
tiesioginiu vadovu ir patvirtintas direktoriaus.

39. Darbuotojas, norédamas perkelti (pakeisti) bendroje atostogy suteikimo eiléje (grafike)
nurodytas kasmetines atostogas praneia tiesioginiam vadovui apie pageidaujama pasikeitima.
Atitinkamai pildomas atskiras darbuotojo pra§ymas, kuriame nurodomas atostogy pasikeitimas.
PraSymai pateikiami ne véliau kaip pries 7 d. d. iki atostogy suteikimo eiléje (grafike) ar kitu atveju
nurodytos kasmetiniy atostogy pradZios.

40. Uzpildyta praSymg darbuotojas jkelia j dokumenty valdymo bendraja informacine
sistemg (toliau — DBSIS), pasirinkdamas atitinkamg registrg elektronine forma (WORD formatu),
kuriame:

40.1. dokumento tipas — naujas vidaus dokumentas — pra¥ymas (pasirenkama pagal
atitinkama atostogy pras§yma ir sukurtg $ablong);

40.2. dokumento antraste — jkeliamo dokumento pavadinimas (pvz. Vardeniui Pavardeniui
del kasmetiniy atostogy suteikimo);

40.3. perzitira — Siauliy apskaitos centro vyr. buhalteris;

40.4. derina — tiesioginis vadovas (-ai);

40.5. pasiraSo - dokumentg rengiantis asmuo;

40.6. pastabos - nurodomas atostogy laikotarpis, papildomo poilsio laikas ar kitas
laikotarpis ir darbo dieny skai&ius;

40.7. tvirtina - Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro direktorius ar jj pavaduojantis asmuo;

40.8. susipazinimas — Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro sekretoriui ir apskaitininkui.

41. Jeigu kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojas turéjo nedarbinguma, pasibaigus
nedarbingumo laikotarpiui, kasmetinés atostogos pratgsiamos nedarbingumo dieny skai&iumi.
Pasveikes darbuotojas direktoriui pateikia atostogy praSymg pratgsti atostogas, taip pat informuoja
tiesioginj vadova.

42. Jeigu darbuotojas pageidauja perkelti kasmetines atostogas kitam laikui, griZes j darba
po nedarbingumo, ta patia dieng turi pateikti direktoriui prayma dél kasmetiniy atostogy perkélimo
kitam laikotarpiui.

43. Atostogy suteikimo/perkélimo pagrindas yra darbuotojo praSymas, patvirtintas
direktoriaus. Prasymai teikiami DBSIS sistemoje.

44. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise j kasmetines atostogas, bei nenurodo
atostogy suteikimo eilés projekte (grafike) atostogy laiko, Direktorius, vykdydamas DK 128
straipsnio 1 dalyje nustatytg pareigg ir sickdamas uZtikrinti saugias ir sveikas darbo salygas
darbuotojui — pailséti ir susigraZinti darbinguma — priima sprendimg dél darbuotojo kasmetiniy
atostogy laiko jraSymo | atostogy suteikimo eil¢ (grafika). Siuo atveju darbuotojui suteikiamos
nepertraukiamos 10 darbo dieny arba ne trumpesnés nei dviejy savaigiy trukmés kasmetinés atostogos
pagal tiesioginio vadovo sililyma.

IV SKYRIUS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

45. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis, kuris
apskaiCiuojamas i3 trijy paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einandiy prie¥ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apskaitiuojant vidutinj darbo uZmokestj, skai¢iuojamajo
laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiGiaus. Jei
vidutinio darbo uZmokes¢io (VDU) néra galimybés nustatyti, atostoginiai skai¢ivojami i§ darbo
sutartyje pagrindiniam darbui nustatyto pareiginio darbo uZmokes¢io. Apmokéjimas uz prastovg |
VDU skai¢iavimg netraukiamas.

46. | darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj jskaitoma:

46.1. pareiginé alga, apskaitiuota pagal Centre taikomas darbo apmokéjimo formas ir
sistema;



46.2. didesnis apmokejimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, vir§valandinj darba,
darba naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

46.3. priemokos uz atlikta papildoma darba, papildomas funkcijas, uz padidintg darby
mastg mokamos pagal Centre taikoma darbo apmokéjimo sistema;

46.4. premijos uz atlikta darba, mokamos pagal darbo teisés normas ar Centre taikomg
darbo apmokeéjimo sistema;

46.5. apmokejimas uZ laikg kelyje ne darbo metu, vykstant j/i§ komandiruote (-¢s).

47. Atostoginiai imokami jpastine darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka (kartu su darbo
uzZmokes¢iu). Atostoginiai ar jy dalis mokami tik uZ einamajj ménesi, sutampant] su darbo
uzmokes¢io skai¢iavimo ménesiu. (Pvz. darbuotojui suteiktos atostogos nuo X ménesio 20 d. iki Y
menesio 10 d. imtinai. Tuomet atostoginiai uz X ménesio dalj bus i¥mokami su X ménesio darbo
uzmokes¢iu, o atostoginiai uz Y ménesio dalj, kartu su Y ménesio atlyginimu).

48. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i8skyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Apraso 12 punkte nustatytais apribojimais.

49. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy prieZaséiy), uz nepanaudotas atostogas turi
biiti sumokama kompensacija.

50. Jeigu darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupé visos darbo dienos trukmeés
kasmetiniy atostogy, nutraukiant darbo sutartj kompensacija uz nepanaudotas atostogas nemokama.

51. Jeigu darbuotojas iSnaudojo dalj savo kasmetiniy atostogy ir nei¥naudoty kasmetiniy
atostogy likutis nesiekia visos darbo dienos, kompensacija mokama uZ tiek kiek darbuotojas turi
sukaupes neiSnaudoty atostogy, jy neapvalinant.

52. Centras gali iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijandias igyta teisg ]
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

54. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

55. Tvirtinant §j Aprasa buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Centre veikiancia Profesine sajunga ir Darbo taryba.

56. Centras uztikrina, kad visi Centro Darbuotojai biity su iuo Aprasu supazindinami
pasiraSytinai.

57. Apra3as gali biti kei¢iamas ir papildomas pasikeitus teisés akty reikalavimams.

58. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendZiama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




