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Siauliai

SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras) slaugos administratoriaus
pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis - A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Slaugos administratoriui keliami reikalavimai:

3.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka turi biiti jgijes bendrosios praktikos
slaugytojo profesing kvalifikacijg, turéti ne zemesnj kaip auksStesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety ir 2 mety darbo patirtj;

3.2.Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka turi turéti iSduotg ir galiojancia
licencijg verstis bendraja slaugos praktika;

3.3. turéti spauda, i§duota Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

3.4.tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

3.5.vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Medicinos Norma
28:2011 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé**;

3.6. mokéti dirbti Siomis programomis: MS Word, MS Excel, Internet Explorer;

3.7.moketi dirbti su E. sveikata sistema, GPAIS ir kt. platforma;

3.8. gebeti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

3.9. gebéti dirbti kolektyve, gebéti bendrauti, biiti pareigingu, atsakingu;

3.10. turi Zinoti sveikatos prieZilira reglamentuojancius teisés aktus;

3.11. turi zinoti sveikatos priezitiros jstaigy administravimo ypatumus;

3.12. turi zinoti slaugos specialisty komandinio darbo principus;

3.13. turi zinoti sveikatos stiprinimo principus ir ligy profilaktika;

3.14. turi Zinoti slaugos procesa, slaugos modelius;

3.15. turi zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos principus;

3.16. turi Zinoti higienos normy reikalavimus;

3.17. turi zinoti zmogaus organizmo sandara, organy bei organy sistemy funkcijas;

3.18. turi Zinoti jvairiy amZiaus grupiy asmeny fizinés ir psichikos raidos etapus ir jy
ypatumus;

3.19. turi Zinoti dazniausiai pasitaikanciy organizmo sistemy ligy simptomus, plitimo biidus
ir galimas komplikacijas;

3.20. turi zinoti medicinos prietaisy veikimo ir valdymo principus;

3.21. turi zinoti vaisty farmakokinetikos ir farmakodinamikos pagrindus, vaisty laikymo
taisykles ir vartojimo btidus;

3.22. turi zinoti pagrindinius medicininés reabilitacijos principus, metodus ir priemones;

3.23. turi iSmanyti socialiniy, kultiiriniy, ekonominiy, istoriniy ir (ar) politiniy veiksniy jtaka
zmogaus sveikatai;

3.24. turi iSmanyti profesinés etikos nuostatas;

3.25. turi iSmanyti Zmogaus organizmo anatominius ir fiziologinius ypatumus jvairiais
amziaus tarpsniais;

3.26. turi iSmanyti bendras organizmo reakcijas j pazeidima;



3.27. turi iSmanyti patologinius procesus, vykstan¢ius zmogaus organizme;

3.28. turi iSmanyti biocheminius ir klinikinius tyrimus;

3.29. turi iSmanyti dietetikos principus;

3.30. turi iSmanyti specializuotos slaugos principus;

3.31. turi iSmanyti imunoprofilaktikos jtakg sveikatai;

3.32. turi iSmanyti skausmo valdymo principus;

3.33. turi mokéti atpazinti ligy simptomus, Zinoti plitimo budus, galimas komplikacijas;

3.34. turi mokeéti nustatyti jvairaus amziaus asmeny slaugos poreikius;

3.35. turi mokéti psichikos sveikatos sutrikimy turinéiy pacienty slaugos ypatumus;

3.36. turi mokeéti jvertinti slaugos veiksmy indikacijas ir kontraindikacijas;

3.37. turi mokeéti medicinos prietaisy paruosimo dezinfekcijai ir sterilizacijai budus;

3.38. turi gebéti nustatyti jvairaus amziaus asmeny slaugos poreikius;

3.39. turi gebéti sudaryti individualy slaugos plana, jj koreguoti;

4, Turi gebéti atlikti slaugos veiksmus:

4.1. paruosti slaugytojo darbo vieta pagal aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;

4.2. dirbti su medicinos prietaisais ir juos prizitiréti;

4.3. paruosti tirpalus, skirtus valyti ir dezinfekuoti;

4.4. jvertinti paciento higienos bikle;

4.5. atlikti odos ir jos priedy higiening prieziiira;

4.6. valyti nosies landas;

4.7. maudyti pacienta;

4.8. keisti paciento baltinius, patalyne;

4.9. keisti paciento kiino padétj;

4.10. transportuoti pacienta;

4.11. matuoti, vertinti ir registruoti kiino temperatiira;

4.12. matuoti, vertinti ir registruoti kraujo spaudima;

4.13. skaiciuoti, vertinti ir registruoti pulsa, kvépavimo daznj;

4.14. atlikti iSorinj Sirdies masazg ir dirbtinj kvépavima;

4.15. taikyti deguonies terapija;

4.16. atlikti Slapimo puslés kateterizavima minkStu kateteriu;

4.17. priziuréti Slapimo pislés kateterp;

4.18. stebéti, vertinti ir dokumentuoti paciento diurezg;

4.19. atlikti injekcija (j oda, poodj, raumenis, veng);

4.20. pasiruosti ir atlikti laseling infuzija, keisti tirpalus;

4.21. ikisti periferinés venos kateterj;

4.22. stebéti ir vertinti paciento skysciy balansa;

4.23. maitinti ir girdyti pacienta;

4.24. organizuoti maisto skirstyma ir jo pateikimg pacientui;

4.25. ikisti dujy vamzdelj ir jj priziiréti;

4.26. parinkti ir naudoti pakiSamuosius indus;

4.27. naudoti ir keisti sauskelnes;

4.28. skatinti Slapinimosi refleksa;

4.29. isdalyti, sugirdyti pacientams kietus ir (ar) skystus vaistus, stebéti jy poveikj, Salutines
organizmo reakcijas;

4.30. dokumentuoti vaisty suvartojima;

4.31. deti vaginalines, rektalines zZvakutes;

4.32. lasinti lasus | akis, nosj, ausis;

4.33. nustatyti regéjimo astruma;

4.34. atlikti antropometrinius matavimus;

4.35. tepti tepalus;

4.36. stabdyti iSorinj kraujavima;

4.37. uzdéti kompresus ir pavilgus;



4.38. paruosti ir naudoti gydomasias voneles;

4.39. uzdéti Silumos ar Sal¢io aplikacijas;

4.40. tvarstyti, prizitréti zaizdas, i§imti Zaizdos siiilus;

4.41. suteikti reikiamg informacijg pacientui ir jo artimiesiems iSleidziant pacientg ] namus
ar kitg sveikatos prieziiiros jstaiga;

4.42. mokyti pacientg ir jo artimuosius;

4.43. tvarkyti medicinines atliekas;

4.44. vadovaujantis gydytojo paskyrimais tiksliai ir metodiskai atlikti paskirtas procediiras
(intervencijas);

4.45. vertinti slaugos rezultatus;

4.46. dirbti asmens sveikatos priezitiros specialisty komandoje;

4.47. teikti biitingja medicinos pagalba;

4.48. pildyti ir tvarkyti slaugos dokumentacija, dirbti su jdiegtomis kompiuterinémis
programomis;

4.49. susirasti, tvarkyti, kaupti, sisteminti ir perduoti informacija;

4.50. vertinti ir registruoti sgmonés biklg;

4.51. suteikti pagalbg vemian¢iam pacientui;

4.52. padéti sunkiai vaikStantiems pacientams eiti, jei reikia, panaudoti pagalbines
priemones.

5. Turi buti susipazings su Lietuvos HN 109:2005 ,,Baseinai. Jrengimo ir priezitiros saugos
sveikatai reikalavimai®, Lietuvos HN 39:2016,,Pir¢iy visuomenés sveikatos saugos reikalavimai® ir
ju pakeitimais.

6. Turi buti susipazings su Lietuvos HN 21:2011 ,,Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai‘ ir jy pakeitimais.

7. Turi buti susipazings su Lietuvos HN 47:2011 ,,Asmens sveikatos prieziliros jstaigos:
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® ir jy pakeitimais.

8. Moketi nustatyti baseino vandens ir oro temperatiirg, biocidinio produkto liekanas, pH
kieki vandenyje, atzyméti registry zZurnale.

9. Slaugos administratorius privalo vadovautis:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

9.3.vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

9.4.darbo sutartimi;

9.5.81uo pareigybes apraSymu;

9.6. kitais Centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis
ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Slaugos administratorius atlieka Sias funkcijas:

10.1. suteikia pagalbg susirgusiam vaikui, apie tai informuoja gydytoja, ji keiciantj
slaugytoja;

10.2. slaugos administratorius darbo metu kontroliuoja maisto gamyba, jo kokybe ir kiekybe
visoms savaités dienomis;

10.3. registruoja zurnale besikreipiancius vaikus, detaliai fiksuoja jy nusiskundimus,
simtomatikg ir informuoja gydytoja;

10.4. nelamingo atsitikimo, traumos ar kitais atvejais suteikia biiting med. pagalba pagal
savo kompetencija, organizuoja tolesnés pagalbos suteikimg ir informuoja mokyklos administracija;

10.5. paruosia mokinius (patikrina vaiky regéjima, sutvarko dokumentacijg) gydytojy
profilaktiniams patikrinimams. Padeda gydytojo apZitiry metu: matuoja kraujo spaudimg ir kt.;



10.6. uZtikrina sanitariniy higieniniy normy laikymasi procediiriniame kab., patalpose ir
kitose Centro patalpose;

10.7. uztikrina palatose gulinCiy vaiky gydyma ir taisyklingg ktino padét;;

10.8. uztikrina ambulatoriskai gydomy mokiniy (atleisty nuo pasivaiks$¢iojimo) sauguma,
sveikatg nesant auklétojo (rytinio, popietinio ir vakarinio pasivaik§¢iojimo metu);

10.9. kontroliuoja ortopediniy priemoniy nesiojimg; apie pazeidimus informuoja gydytoja
ortopeda;

10.10. ligonius registruoja palaty registracijos Zurnale. Vykdo visus gydytojy nurodymus ir
paskyrimus: matuoja ligonio temperatiirg ir kraujo spaudima, pulsa, tustinimasi ir kt. seka visg ligonio
bukle ir zymi individualiame ligonio lape. Vedina palaty patalpas, o nakties miego metu seka ir
miegamyjy palaty védinima (3 ir 4 aukste), bei klasiy védinima prie§ pamokas;

10.11. tikrina mokiniy Svarg, dirba sveikatos mokymo ir ligy prevencijos darbg. Apmoko
mokinius pirmos pagalbos suteikimo. Stebi mokiniy higieninius jgiidzius rytinio tualeto metu, bei
prie$ maitinimus;

10.12. esant reikalui, priima atvykstancius j Centrg ir iSraSo i§vykstancius i§ jos mokinius;

10.13. kontroliuoja j pasivaiks¢iojimg iSeinanciy ir i§ pasivaiks¢iojimo griztan¢iy mokiniy
aprangg. Esant nusizengimams informuoja gydytoja, administracija;

10.14. tikrina ir kontroliuoja Lietuvos higienos normy laikymasi, Centro sanitaring bikle;

10.15. slaugytojas darbo metu be administracijos sutikimo neturi teisés pavesti savo darba
atlikti kitam asmeniui;

10.16. taktiskai ir kultiringai bendrauja su darbuotojais ir mokiniais;

10.17. gilina savo specialybés Zinias;

10.18. tvarko sveikatos prieziiiros dokumentacijg, rengia statistinius ir kitus privalomuosius
atskaitomybés dokumentus;

10.19. versdamasis slaugos praktika laikosi teisés aktuose nustatyty reikalavimuy;

10.20. pagal kompetencija teikia biitingja medicinos pagalba;

10.21. teikia kokybiskas bendrosios praktikos slaugytojo paslaugas;

10.22. laikosi asmens sveikatos prieziliros jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

10.23. vykdo saugos darbe taisykliy ir higienos normy reikalavimus;

10.24. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises ir jy nepazZeidzia;

10.25. pastebéjes kito sveikatos priezilros specialisto padaryta klaida, nedelsdamas
informuoja ta klaidg padariusj asmenj ir jo tiesioginj vadova,

10.26. teikia informacijg apie paciento sveikatg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

10.27. bendradarbiauja su sveikatos prieziiiros ir kitais specialistais;

10.28. laikosi licencijuojamos veiklos — slaugos praktikos — salygy;

10.29. naudoja medicinos prietaisy saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkanc¢ius
instaliavimo, naudojimo ir prieziiiros tvarkos aprasu;

10.30. priima ir i8duoda medicinos priemones ir vaistus, tvarko jy apskaita, uztikrina
tinkamg sandéliavima, iSdavimg pagal paskirtj;

10.31. dirba pagal darbo grafika;

10.32. sudaro darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniarascius pavaldiems darbuotojams;

10.33. pavaldiems darbuotojams kelia metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir
vertina;

10.34. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas pareigas;

10.35. zino vaiko fizinj, psichinj vystymasi kiekviename amziaus tarpsnyje ir skatina
socialinius geb&jimus, pazinimo procesg, motorikos vystymasi, savitvarkos jgudZius;

10.36. lydi vaikus j kitas gydymo jstaigas konsultacijoms ar gydymui stacionare;

10.37. reaguoja | vaiko sveikatos pokycius, stebi serganciy vaiky biikle, informuoja
gydytoja;

10.38. kontroliuoja vaiky ortopediniy priemoniy nesiojima;



10.39. nenaudoja prie§ vaikus bet kokios formos fizinio ar psichologinio smurto,
nejzeidinéja, neiSnaudoja, apsaugo vaikg nuo grubaus ir orumg Zeminancio elgesio ar bendravimo;

10.40. neteikia informacijos apie vaiko sveikatg, socialing kilme;

10.41. vaiky atostogy metu gali biiti jpareigotas dirbti kitg darba;

10.42. pavaduoja mokyklos direktoriy, atlicka jo funkcijas Siam atostogaujant ar nesant
darbe.

Susipazinau

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



