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SIAULIU ,,SANTAKOS* UGDYMO CENTRO
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro (toliau — Centras) bendruomenés etikos kodeksas (toliau
— BEK) — dokumentas, apibréziantis pagrindines profesinés etikos ir elgesio normas, administracijos,
pedagogu, sveikatos prieZitiros specialisty, personalo darbuotojy ir mokiniy tarpusavio santykius.

2. Centro BEK skirtas tam, kad padéty Centro administracijai, pedagogams, sveikatos
prieZiros specialistams, personalo darbuotojams bei mokiniams suprasti etisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir padéty jas spresti.

3. Centro BEK sudarytas remiantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtinimo, Gydytojy
profesines etikos kodeksu, Kineziterapeuty profesinés etikos kodeksu, Kineziterapeuty draugijos bei
tarptautiniu slaugytojy profesinés etikos kodeksu. Visa tai papildo administracijos, pedagogu, sveikatos
prieziliros specialisty ir personalo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Centro nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy sistema.

5. Moralé — Zmoniy elgesj reguliuojanéios normos ir principai.

6. Centro bendruomenés etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, saZiningumu, teisingumu,
objektyvumu, bendradarbiavimu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingos etinés
elgsenos laikymasis vieame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimtiny etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas.

9. EtiSkas sprendimas — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaéiais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turétai jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

13. Vertybe — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys mogaus biivj ir elgsena.

14. Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozidiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



III SKYRIUS )
CENTRO BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Centro BEK paskirtis - nubréZti tolerancijos ribas Centro nariy tarpusavio santykiuose,
iSrySkinti administracijos, pedagogy, sveikatos prieZitiros specialisty, personalo darbuotojy ir mokiniy
etikos pozZiiiriu vengting elges;.

16. Esamiems ir naujai priimamiems Centro bendruomenés nariams, padéti geriau suprasti,
palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningumg, bendradarbiavima, pagarba
Zmogui, tolerancijg, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

17. Padéti centro bendruomenés nariams vertinti bei spresti konkregius etinio pobiidZio
klausimus.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI CENTRO BEK PRINCIPAI IR REIKALVIMALI

18. Centro bendruomenés nariai jsipareigoja palaikyti Centro siekius, etiskai elgtis tiek
Centre, tiek uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uZsienyje.

19. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

20. Bendruomenés nariai yra objektyviis ir nesavanaudidki. Bendruomenés tarnybiniy
sprendimy nelemia jy paciu, Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

21. Administracijai, pedagogui, sveikatos prieZiiiros specialistui bei personalo darbuotojui
taikomi kvalifikuoto, atidaus, démesingo, riipestingo profesinio elgesio standartai.

22. Sveikatos prieZiiiros specialistai saugo paciento paslaptj, jstatymy nustatyta tvarka laikosi
informacijos konfidencialumo principo.

23. Bendruomeneés nariai turi gerbti visus asmenis nepriklausomai nuo jy amziaus, lyties,
rasés, tautybes, religijos, etninés kilmés, socialinés ekonominés padéties, seksualinés orientacijos,
sveikatos biiklés, negalios ar politiniy paZitiry.

24. Kiekvienas Centro narys turi vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais, vengti viesy
ir privaciy interesy konflikto:

24.1. Jei administracijos darbuotojas, pedagogas, sveikatos prieZiiiros specialistas ar personalo
darbuotojas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitokioje darbo grupéje, turin&ioje priimti sprendimus,
kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali biiti beSalidkas, apie tai pranesa
svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio sprendimo priémimo.

24.2. Centro vadovas priimdamas | darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose, yra
besaliskas.

24.3. Pedagogas, sveikatos prieziliros specialistas ar personalo darbuotojas negali daryti
spaudimo administracijai, kad Centre, kurioje jis pats dirba, blity priimtas j darbg ar paaukitintas
pareigose jo Seimos narys, giminé arba artimas draugas. Svarstant tokj klausima, priimant sprendima jis
turéty nedalyvauti.

25. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

26. Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

27. Biti tolerantiskiems kity nuomonei.

28. Vengti moralizavimo, neskubéti teisti ir nereikalauti i¥ kity to, ko pats nepajégia laikytis.

29. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarba ir
pasitikéjima savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

30. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantidkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ie$koti objektyviausio sprendimo.

31. Centro bendruomenés nariai taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir kitus resursus.



32. Administracija, pedagogai, sveikatos prieziliros specialistai bei personalo darbuotojai
pagarbiai ir geranoriSkai bendrauja su mokiniy tévais.

33. Pedagogas, sveikatos priezitiros specialistas konsultuoja tévus ir globéjus sprendziant
vaiky aukl¢jimo ar sveikatos problemas, padedant $velninti tévy ir vaiky konfliktus.

34. Administracija, pedagogas, sveikatos prieZiliros specialistas ar personalo darbuotojas
privalo neSiurksCiai, nejzeidzian¢iai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantumg mokiniy
nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

35. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas
trukdo Centrui atlikti savo tiesiogines funkcijas.

36. Centro bendruomenés etikg pazeidzia:

36.1. Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose.

36.2. Visiems administracijos darbuotojams, pedagogams, sveikatos prieZiliros specialistams
ar personalo darbuotojams skirtos informacijos slépimas.

36.3. Eskaluojami smulkmeniski konfliktai ar intrigos.

36.4. Kysio émimas, jo davimas.

36.5. Kai pavieSinama ar vie$ai aptarin¢jama konfidenciali informacija (darbo uZmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo biidas,
apranga) apie kolegas ir ugdytinius.

36.6. ISSaukianti, blaSkanti mokiniy démesj, netvarkinga apranga, vilkima darbo metu.

36.7. Girtavimas ir piktnaudZiavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis vieSo
susibiirimo vietose ir darbe, seksualinio priekabiavimo apraiskos.

36.8. Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai.

V SKYRIUS
CENTRO BEK PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

37. Priimtas BEK skelbiamas viesai Centro internetiniame puslapyje.

38. Centro bendruomene jsipareigoja gerbti BEK ir riipintis jo veiksmingumu.

39. Centro BEK vykdymo prieZiiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ dviejy Centre dirbanciy pedagogy ir vieno sveikatos prieZiiiros specialisto.

40. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu BEK.

41. Jei Centro bendruomenés narys susiduria su BEK paZeidimu, jis apie tai prane$a vienam
i§ BEK nariy. Komisijos nariai svarsto gautg informacijg ir priima sprendima.

42. Sankcijos uz BEK paZeidimus taikomos atsiZvelgiant j pazeidimo sunkumg - moralinio
poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). BEK prieZiiira
vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio.

43. Etikos komisija, sprgsdama konkretius parei§kimus dél etiSkai nederamo elgesio, etikos
kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su BEK pripaZintomis
pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

44. Centro BEK priimtas, kaip Centro bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy

elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo biidus.




