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SIAULIY ,,SANTAKOS“ UGDYMO CENTRO MOKINIU, KURIE MOKOSI PAGAL
BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR
VERTINIMO REZULTATUY PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraas (toliau — ApraSas) apibréZia mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir biidus, vertinimo lygmenis ir principus, mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimg ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka. Siame Aprase mokiniy mokymosi
pasiekimai apima ir mokymosi paZanga, tai yra mokinio nuolatinj augima ir judéjimg idsikelty
mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.

2. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio saveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, paZangg ir jvairiais budais teikiamas griztamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

3. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas Siauliy ,,Santakos* ugdymo centro
(toliau — Centras) vertybémis — sveikata, sqziningumas, bendradarbiavimas, leid%iantiomis atskleisti
mokiniy visapusiSkus gebéjimus tinkamiausiu bidu ir sudaryti galimybes juos plétoti, kasdiengje
vertinimo praktikoje prisidéti prie jtraukios ir mokinj, ir mokytoja jgalinan¢ios mokyklos kultiiros
formavimosi.

I SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. Pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygj
pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi etapui), pusmegiui,
baigus programos dalj arba visg programa (pereinant prie aukstesnio lygmens ugdymo programos).

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, nustatant teigiamy ir neigiamy tendencijy priezastis,
rySius su Kitais veiksniais ir priimant kokybés uztikrinimo sprendimus.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami &ie vertinimo bidai:

5.1. formuojamasis vertinimas u’tikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréZiamas kaip cikligkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar
koreguoti. PaZymiai vertinant formuojamuoju bidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

5.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie i¥moko, sudaryma, leidziandiy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

5.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojangio griztamojo rysio teikima. Grjztamasis ry8ys turi
biti konkretus ir orientuotis j mokinio atliekama uzduotj, Jis turi teikti kokybing informacija, galin¢ia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;



5.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

5.1.5. mokiniy skatinimg apmastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta rezultata,
atrasti asmening mokymosi prasme;

5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripaZinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uZduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui:

5.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uZ sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
ivertina mokinio darba per pusmetj, mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai. Apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.1. bati prasmingas — visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus
(globéjus, rapintojus), turi aidkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiskia gauti
mokymosi rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

5.2.1.2. atitikti $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibrézian¢ius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas Zinias;

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apra3ais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaryti galimybg i8mokti. Mokiniams pries atsiskaityma, vertinama paZymiu turéty
buti sudarytos salygos i8mokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZtamajj ry3j apie tai, kaip jiems
sekasi;

5.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi paZanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo baidu;

5.2.1.6. vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
pusems;

5.2.1.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi bati gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

5.2.1.8. vertinti uZ tai, kg mokinys atliko, o ne uZ tai, ko neatliko;

5.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné $vietimo agentiira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

5.3. kaupiamasis vertinimas padeda mokiniui siekti mokymosi paZangos, gaunant
griztamajj rysi, kaupiant vertinimo jrodymus Centre sutartu biidu — mokytojas pats pasirenka
kaupiamojo vertinimo biidus ir strategijas. Kaupiamasis vertinimas yra mokytojo kiekybiniai ir/ar
kokybiniai pastebéjimais apie mokinio daroma pazangs, fiksuojami mokytojo pasirinkta forma, kuria
jis gali pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrinta mokinio pasiekimy vertinima. Mokytojas
supazindina mokinius su savo kaupiamojo vertinimo biidais mokslo mety pradZioje bei, esant
poreikiui, kiekvienos naujos temos/skyriaus pradZioje. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai
organizuojami ugdymo kokybés valdymo tikslais.

Nacionaliné $vietimo agentiira vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau
— NMPP). Sickdamos geresnés ugdymo kokybes, mokyklos gali diegti ir kitas mokiniy pasiekimy
stebésenos sistemas. NMPP ir kity mokiniy pasiekimy stebésenos sistemy tikslas — surinkti duomenis
apie ilgesnio laikotarpio mokiniy mokymosi rezultatus. Sie duomenys vertingi, nes teikia
apibendrintg informacija apie klasés, mokyklos ar konkretaus amZiaus mokiniy populiacijos pasiektg
mokymosi lygj. Jy pagrindu turéty biti priimami vadybiniai sprendimai, susije su pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiu, ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy kokybe ar kitais
klausimais. NMPP rezultatai néra konvertuojami j paZymius. Lyginti mokyklas NMPP rezultaty
pagrindu draudZiama.

6. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamaji ir mokyklos vidinj apibendrinamajj
vertinima. Mokykloje taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos turi palaikyti
mokymasi, deréti tarpusavyje ir uZtikrinti sglygas visiems Apraso 4 punkte jvardintiems vertinimo
tikslams realizuoti.



III SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

7. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas:

7.1. asmeniniu (mokinio) lygmeniu, kuris apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
Isivertinima. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. [sivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsiZvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZangos stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi
gebéjimus;

7.2. tarpasmeniniu (keliy mokiniy) lygmeniu, kuris apima mokiniy tarpusavio jsivertinima
pagal konkregias kompetencijas. [(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant
mokytojui. [sivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsiZvelgiant j mokiniy tarpusavio
santykius, darbo maZesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar
grupiy charakteristikas;

7.3. bendruomeniniu klasés lygmeniu, kuris apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamg
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripaZinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsiZvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

8. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasickimy vertinimas grindZiamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

9. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkanéios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

10. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas neturi biiti suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné.

| 11. Mokiniy paZanga skatinama asmeninio tobuléjimo siekiu, bet ne noru biti geresniam uz
kita. Mokyklos vertinimo kultiroje vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

12. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

12.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

12.2. ugdymo procese taiko adekvatius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

12.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

12.4. kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

12.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting vertg kiekvieno mokinio mokymuisi;

12.6. tobulina instrumentus, padedangius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

12.7. aptaria su mokiniais akademinio sgZiningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant saZiningumo principo;

12.8. teikia informacijg ir i§samiai paai$kina tévams (globéjams, ripintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

12.9. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iglaiko konfidencialumag;



12.10. tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis,
vadovaujantis duomeny apsaugos reglamentu.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

13. Mokiniy pasiekimai ir paZanga vertinami pagal Pradinio ir pagrindinio ugdymo
programose apraSytus pasiekimus. Mokiniy, besimokanéiy pagal individualizuotas programas,
pasiekimai vertinami pagal $iose programose numatytus gebéjimus.

14. Pradinio ir pagrindinio vertinimo skalé:

14.1. 1-4 klasés:

Pasiekimy vertinimo lygiai
AukStesnysis | Pagrindinis Patenkinamas Slenkstinis Nepatenkinamas
Iv\([o.km}o Mokinio Zinios ir | Mokinio Zinios ir | Mokinio Zinios ir | Mokinio Zinios
silos b gebéjimai gebéjimai gebéjimai ir gebéjimai
ge'b.ejlmal atitinka minimaliai neatitinka neatitinka
atitinka arba Bsisdlint atitinka Bendryjy | Bendryjy programy | Bendryjy
g‘;‘(‘i‘gk?ta Hr0 gra?nlf} programy vertinimo programy
W vertinimn vertinimo minimaliy vertinimo
sg?ﬁfliﬁg rodikiliiis rodiklius rodikliy. Mokinys | rodikliy
Aok su pagalba

rodiklius susipaZjsta su

pakankamai siauru

teminiu kontekstu,

naudojantis

pagalbinémis

priemonémis

atlieka uzduotis.

Procesa moderuoja

ir jame dalyvauja

mokytojas
Surinko Surinko Surinko Surinko Surinko 34 ir
100-85% 84-65% 64-45% 44-35% maziau %

Jei darbas vertinamas taskais
20-17 tasky | 16-13 tagky 12-9 taskai 8-6 taskai 5 ir maZiau tasky
25-22 taskai | 21-17 tadky 16-12 tasky 11-9 taskai 8 ir maZziau tasky
30-26 taskai | 25-20 tasky 19-14 tasky 13-11 tasky 10 ir maziau
tasky
100-85 taskai | 84-65 taskai 64-45 taskai 44-35 taskai 34 ir maziau
tasky

14.2. 5-10 klasés:

Pasiekimy lygis Pazymys Trumpas apibiidinimas
Auk3tesnysis 10 Puikiai (jskaityta)
9 Labai gerai (jskaityta)




Pagrindinis Gerai (jskaityta)

Pakankamai gerai(jskaityta)
Vidutini$kai (jskaityta)
Patenkinamai (jskaityta)
Pakankamai patenkinamai (jskaityta)
Nepatenkinamai (nejskaityta)

Blogai (nejskaityta)

Labai blogai ne(jskaityta)

Patenkinamas

Slenkstinis
Nepatenkinamas

— WOV |0o

15. Mokomieji dalykai vertinami paZymiais: lietuviy, angly, vokieéiy, rusy, matematika,
informacinés technologijos, gamtos mokslai, gamta ir Zmogus, biologija, chemija, fizika, istorija,
geografija.

16. Mokomieji dalykai vertinami jskaita: dorinis ugdymas (etika ir tikyba), technologijos,
ekonomika ir verslumas, pilietiskumo pagrindai, dailé, muzika, fizinis ugdymas, gydomasis
plaukimas, gyvenimo jgudziai.

17. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai:

17.1. jei per pusmetj dalykui skirtos 1 — 2 savaitinés valandos, mokinio Zinios ir gebéjimai
vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais;

17.2. 3 — 4 savaitinés valandos — ne maZiau kaip 5 paZymiais;

17.3. 5 ir daugiau savaitiniy valandy — ne maZiau kaip 7 paZymiais.

18. Dél mokiniy, besiugdanciy pagal individualizuotas programas, vertinimo susitariama su
mokiniy tévais (globéjai, riipintojais) atskirai Vaiko gerovés komisijoje.

19. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka (kiekvieny mokslo mety rugséjo meén.)
supaZindina mokinius su mokomojo dalyko programa, pasiekimy ir paZangos vertinimu. Mokymosi
lukescius kartu su mokiniu aptaria ir fiksuoja pasiekimy ir pazangos knygelése.

20. Mokiniy jsivertinimas planuojamas, jgyvendinamas, reflektuojamas kartu su mokiniu
pamokose, klasés valandélése.

21 Individuali paZanga fiksuojama mokinio knygeléje ,,Laimingo gyvenimo délioné“, ,2SB
knygeléje:

21.1. mokytojai kartu su mokiniais aptaria dalyko mokymosi tikslus I ir II pusmeéiy
pradZioje (rekomenduojama pirmoje dalyko pamokoje), nusimato individualius mokymosi likes¢ius
bei priemones/veiksmus rezultatui pasiekti;

21.2. aptaria ir fiksuoja knygel¢éje signaliniy pusmed&iy rezultatus (iki gruodZio 15 d. ir iki
geguzes 15 d.);

21.3. mokytojai lapkri¢io, sausio, kovo, geguZés ménesiais, paskuting I ir Il pusmegio (mokslo
mety) pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy ir paZangos jsivertinimg, kartu su mokiniu aptaria
mokslo mety pabaigos rezultatus;

21.4. klasiy auklétojai kartu su mokiniais kas ménesj pasiekimus aptaria klasés valandéléje,
skirtoje pasiekimy ir paZangos aptarimui, rezultatus fiksuoja lapkridio, sausio, kovo, geguzés
menesiais bei I ir II pusmecio (mokslo mety) pabaigoje.

22. Neformaliojo Svietimo veikla vertinama formuojamuoju vertinimu.

VI SKYRIUS

KONTROLINIU IR KITU ATSISKAITOMUJU DARBU PLANAVIMAS, SKYRIMAS,
DERINIMAS, FIKSAVIMAS, REZULTATU ANALIZE

23. Kontrolinis darbas — Ziniy, gebéjimy, jgudZiy parodymas, mokinio Zinias, gebéjimus,
igtidZius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maZiau kaip 30
minuéiy.

24. Kontrolinius darbus planuoja ir vykdo mokytojai. Rekomenduojama kontrolinius darbus
planuoti ir fiksuoti ilgalaikiame plane.



25. Kontroliniy darby uZduotis rengia mokytojas, remdamasis dalyko Bendrosiomis
programomis ir atsiZvelgdamas j mokiniy gebéjimus.

26. Atsizvelgiant | Centro mokiniy gebé&jimus ir poreikius rekomenduojama, kad
kontroliniame darbe 40 proc. uzduo¢iy atitikty patenkinamg pasiekimy lygi, 50 proc. uZduodiy —
pagrindinj lygj ir 10 proc. uzduogiy atitikty aukstesnj pasiekimy lygj.

27. Mokytojai kontroliniy darby grafikg derina tarpusavyje. Rekomenduojama kontrolinius
ir kitus atsiskaitomuosius darbus planuoti ir fiksuoti dalyko ilgalaikiame plane. Apie kontrolinj ar
atsiskaitomajj darba, jo pobiidj, ra§ymo tikslus, vertinimo kriterijus mokinius supaZindinami ne véliau
kaip dvi pamokas iki darbo. Kontrolinio ar atsiskaitomojo darbo datg mokytojas jrado j elektroninj
dienyng ne véliau kaip pries savaite.

28. Viena dieng ta pati klasé gali rasyti viena kontrolinj darba.

29. Del ligos ar kity svarbiy prieZas¢iy neraes kontrolinio darbo, mokinys atsiskaito
sutartu su mokytoju laiku.

30. Kontroliniai ar atsiskaitomieji darbai nera§omi pirmaja dieng po mokiniy atostogy bei
paskuting pusmecio diena.

VII SKYRIUS
MOKINIU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

31. Mokiniai kompetencijas ugdosi atlikdami uZduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose. Todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

31.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

31.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos ir fiksuojamos mokinio individualios pazangos knygelése
mokiniy.

32. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo budai. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai pusmegio
pabaigoje apibendrinami ir jvertinami lygiu (nuo 1 iki 4) bei Zodiniu ar ra$ytiniu komentaru.

33. Mokiniui teikiamas griZtamasis rySys apie jgytas kompetencijas. GriZtamasis rysys yra
abipusis. Teikdami griZtamajj ry$j mokytojai palaiko mokinius, skatina biiti atvirus, ieskoti, nebijoti
klysti. Mokiniui svarbu suZinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty
paZzangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

33.1. griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (YodZiu, radtu, neverbaline kalba)
skatinta mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

33.2. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali bati pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti i§samig informacija apie kompetencijy poky¢ius ilgesnéje
laiko atkarpoje bei panaudoti jg griZtamajam rysiui teikti. Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo
kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg paZanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendima apie galutinj apibendrintg mokinio
pasiekimy vertinima.

34. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidZio grjztamojo rysio forma. Tagiau mokinio igyty
kompetencijy vertinimas paZzymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas nenurodo
tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. Skatinant individualia paZzangg, didesn¢ vertg uZ paZzymj
turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo
tobulinimo.

VIII SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

35. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo rezultaty naudojimo tikslas — padéti mokiniui
mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.



36. Mokiniy pasiekimy ir individualios paZangos vertinimo informacija, gaunama ugdymo
procese, naudoja:

36.1. mokytojas individualiy ugdymosi poreikiy nustatymui, ugdymo turinio ir metody,
atitinkan¢iy mokiniy poreikius pritaikymui, mokymosi pasiekimy ir individualios paZangos aptarimui su
mokiniu, tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo pagalbos specialistais, ugdyma organizuojan&iu
asmeniu, mokinio poreikius tenkinan¢io ugdymosi planavimui;

36.2. klasés vadovas mokinio pasiekimy ir individualios paZangos sistemingam stebéjimui,
bendradarbiavimui su mokytojais, $vietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (globéjais, riipintojais),
ugdymg organizuojanéiu asmeniu;
nustatymui;

36.4. tévai (globéjai, rilpintojai) sistemingam vaiko pasiekimy stebéjimui, mokymosi liikeséiy ir
individualios paZangos aptarimui.

37. Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami TAMO dienyne.

38. Kartg per pusmetj organizuojami individualis mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty ir
mokinio tévy (globéjy, riipintojy) susitikimai, juose aptariami individualGs mokinio mokymosi
pasiekimai, paZanga ir numatomas tolesnio mokymosi kelias. Susitikime gali dalyvauti ir mokinys.

39. Vaiko gerovés komisija su naujai atvykusiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
organizuoja tikslinius susitikimus ugdymosi likes¢iy, individualiy ugdymosi plany aptarimui.

40. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu
sukaupta informacija naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir ji tobulinti. Tai
kokybinio pobiidZio informacija, todél vengiama jg transformuoti j paZymius ar kitus skaidiais
reiSkiamus jvertinimus.

41. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami
mokinio pasiekimy lygiui nustatyti, uZfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
iSsilavinimui patvirtinti.

42. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uZtikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Klasés vadovas mokslo mety pradZioje su Aprasu supaZindina mokiniy tévus (globéjus,
rlipintojus).

44. Apradu vadovaujasi visi pedagogai.

45. Apradas skelbiamas Centro tinklalapyje.




